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PODSTAWA PRAWNA:

USTAWA z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r., poz. 2230 ), zwana dalej
,ustawgq o systemie oswiaty”.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 900.), zwana
dalej ,,ustawqg — prawo oswiatowe).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — przepisy wprowadzajgce ustawe — prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz.60), zwana dalej ,ustawg wprowadzajqgcq”.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 984),

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019, poz.
1781),

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019, poz. 1078).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placédwkach
(tekst jednolity: Dz. U.z 2020r. poz. 1280),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie szczegdtowych
warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2015, poz. 843), ze zm. (Dz. U. z 2016, poz.1278); Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534), ze zm. (Dz. U. z 2017, poz. 1651, Dz. U. z 2019,
poz. 372); Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019, poz. 373).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkot i
placéwek (Dz. U. z 2019 r. poz. 1737).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1322).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019, poz. 502).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegdétowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2019
r., poz. 1707),

Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji i Nauki z dnia 1 sierpnia 2022 r. w sprawie wymagan
edukacyjnych dla egzaminu maturalnego przeprowadzanego w roku szkolnym 2022/2023 i 2023/2024
(Dz. U. z 2022 r., poz. 1698).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkdéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz.
983),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach (tekst jednolity: Dz. U.z 2020 r. poz. 1604),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(tekst jednolity: Dz.U.z2020r., poz. 1551).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019, poz. 639) oraz rozporzadzenie zmieniajgce (Dz. U. z
2020, poz. 1008),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2012 r.,
poz. 977 ) oraz rozporzadzenie zmieniajgce: (Dz. U. z 2016, poz. 895); Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego
dla liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia (Dz. U.z 2018, poz. 467)

Strona 3z 50



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

oraz rozporzadzenie zmieniajgce (Dz. U.z 2020, poz. 1248), Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 1 sierpnia 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
ogdblnego dla liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia (Dz. U. z 2022
r., poz. 1705).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U .z 2019r., poz. 391), oraz rozporzadzenie zmieniajgce (Dz. U.z 2019, poz. 644).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (tekst jednolity: Dz. U.z 2023 r., poz. 1211).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkdéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. z 2018
r., poz. 1055) oraz rozporzadzenie zmieniajace (Dz.U. z 2018, poz. 1533),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2002 r. w sprawie
organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkurséw, turniejow i olimpiad (tekst jednolity: Dz. U. z
2020 r., poz. 1036),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec
szkdt i placéwek (tekst jednolity: Dz. U. z 2020r., poz. 2198).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia oséb
niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw (tekst jednolity: Dz. U. z 2020r.,
poz. 1283),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (tekst jednolity: Dz. U. z
2020 r., poz. 1309),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U.z 2019, poz. 325).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 roku zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2022, poz. 1594).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 roku w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno — pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, pedagogdéw specjalnych,
psychologéw, logopeddw, terapeutdw, terapeutdow pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz. U. z
2022, poz. 1610)
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Rozdziat |
PODSTAWOWE INFORMACIJE O TECHNIKUM
§1

1. Technikum nr 19 im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego z siedzibg w Poznaniu przy ulicy 28 Czerwca 1956 r.
nr 352/360, zwane dalej ,, Technikum” jest szkotg publiczng w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o
systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r., poz. 2230), zwanej dalej ustawg ,,0 systemie oswiaty”,
oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 900) zwanej
dalej ustawg ,prawo oswiatowe”.

2. Podstawg dziatania Technikum jest Uchwata nr L/898/VIl/2017 Rady Miasta Poznania z dnia
20 czerwca 2017 roku rozwigzujgca z dniem 31 sierpnia 2017 roku Zespot Szkot Licealno-Technicznych
i powotujgca z dniem 1 wrzesnia 2017 roku Technikum nr 19 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w
Poznaniu, przy ulicy 28 Czerwca 1956 nr 352/360.

3. Technikum jest jednostka budzetowa, nieposiadajacag osobowosci prawnej.

4. Organem prowadzacym Technikum nr 19 jest Miasto Poznan.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Technikum jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

6. Technikum jest pracodawcy dla nauczycieli oraz dla innych oséb zatrudnionych w celu realizacji zadan
jednostki.

§2
1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Technikum wynosi 5 lat.
2. W Technikum ksztafci sie mtodziez w zawodzie technik informatyk, technik programista oraz technik

analityk.

Rozdziat I
CELE | ZADANIA TECHNIKUM
§3

1. Technikum realizuje cele i zadania okreslone w ustawach o systemie oswiaty i prawie oswiatowym.
Podstawowe cele i zadania Technikum, realizowane przy wspoétpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi
(pod pojeciem ,rodzice” rozumie sie dalej rowniez opiekundéw prawnych) sg nastepujgce:

a) ksztatcenie i wychowanie mtodziezy,

b) dazenie do zapewnienia kazdemu uczniowi niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego,

c) rozwijanie u wychowankdw poczucia odpowiedzialnosci i poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata.

2. Szczegdétowe cele i sposoby ich realizacji zawarte s3 w Programie wychowawczo-profilaktycznym i

Rocznym planie pracy szkofy, uchwalonych przez Rade Pedagogiczng, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw.

3. Cele, o ktérych mowa w ust. 1, osiggane sg poprzez:

a) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty, zdobycie kwalifikacji zawodowych w zawodach okreslonych niniejszym
Statutem, przystgpienia do egzaminu maturalnego oraz egzamindw  potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie,

b) umozliwienie  absolwentom  Swiadomego  wyboru  dalszego  kierunku  ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu,

c) przygotowanie uczniow do  wtasciwego  ksztattowania  stosunkdw z  otoczeniem
oraz $wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zZyciu rodzinnym i spotecznym,

d) ksztattowanie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia
pomocy stabszym.
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1.

4. Cele i zadania Technikum realizuje na podstawie uniwersalnych zasad etycznych, w szczegdlnosci:
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
84
Technikum jako szkota publiczna realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa,

a w szczegolnosci:

e

a) umozliwia nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania oraz rozwijanie zainteresowan
uczniéw,

b) tworzy warunki dla rozwoju intelektualnego uczniéw, przez organizowanie két zainteresowan,
pomoc w przygotowaniu do olimpiad i konkurséw przedmiotowych,

c¢) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej i religijnej poprzez realizowanie zasad
zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji o Prawach Dziecka,

d) wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez staty kontakt i wspotprace z rodzicami uczniéw,

e) organizuje uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng,

f) organizuje obowigzkowa praktyczng nauke zawodu zgodnie z Regulaminem praktyk
zawodowych,

g) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, ktérym z powodu warunkéw losowych
lub rodzinnych potrzebna jest szczegdlna forma opieki lub pomoc materialna,

h) umozliwia pobieranie nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie i
zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

i) umozliwia uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizacje indywidualnego programu nauczania,

j)  na zyczenie rodzicow ucznidw, szkota organizuje nauke religii lub zajecia z etyki,
w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami; po osiggnieciu petnoletniosci o pobieraniu nauki
religii decydujg uczniowie,

k) dazy do zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki uczniom oraz bezpiecznych warunkow pracy
zatrudnionym w nim pracownikom,

I)  zatrudnia nauczycieli, posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

m) realizuje ustalone przez MEIN podstawy programowe okreslonych  przedmiotow
ogdlnoksztatcgcych, prozawodowych, zawodowych, programy witasne i autorskie, a takze szkolny
Program wychowawczo-profilaktyczny,

n) umozliwia pracownikom i uczniom dostep do internetu, a jednoczesnie podejmuje dziatania
zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju,

o) wykorzystuje system monitoringu w celu poprawy warunkéw bezpieczenstwa o0sdéb
przebywajacych na terenie szkoty, ochrony jej mienia i przeciwdziatania zagrozeniom,

p) umozliwia za posrednictwem strony ,WWW?” dostep do dziennika elektronicznego; reguty
korzystania z dziennika okresla sie w Zasadach funkcjonowania dziennika elektronicznego,

g) umozliwia uczniom kontakty miedzynarodowe w ramach wymiany z zaprzyjaznionymi
placowkami edukacyjnymi,

r) szkota umozliwia uczniom wudziat w programach i projektach wspdtfinansowanych
przez Unie Europejskg w ramach europejskich funduszy strukturalnych,

s) umozliwia uczniom uczestnictwo w wycieczkach przedmiotowych oraz w zajeciach
dydaktycznych pozaszkolnych.

Technikum moze byé¢ osrodkiem egzaminacyjnym dla przeprowadzania zewnetrznych egzamindw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach, w ktérych ksztatci.

Szkota moze przeprowadza¢ egzaminy maturalne na zasadach okreslonych prawem.

Przy Technikum mogg dziata¢ komisje egzaminacyjne zgodnie z zasadami okreslonymi prawem.

Szkota moze przyjmowaé¢, za zgodg Dyrektora, na praktyki pedagogiczne stuchaczy
i studentow szkdt ksztatcgcych nauczycieli oraz organizowac szkote ¢wiczen dla studentéw.
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Rozdziat lll

ORGANY TECHNIKUM | ICH KOMPETENCIJE

§5

Organami Technikum s3:

a)
b)
c)
d)

Dyrektor Technikum, zwany dalej Dyrektorem,
Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci,
ktére nie mogg byc¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszym statutem.
Zadania niepowotanej w Technikum Rady Szkoty wykonuje Rada Pedagogiczna.

Szkotg

§6
Dyrektor szkoty

kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu organ prowadzacy szkote powierzyt

stanowisko dyrektora, wedle zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
Kompetencje Dyrektora:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)
i)

)

k)

m)

n)

kieruje dziatalnoscig szkoty ireprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

organizuje prace Rady Pedagogicznej i przewodniczy jej obradom,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji,

stwarza warunki harmonijnego rozwoju uczniéw i nauczycieli, organizuje odpowiednia opieke
uczniom przebywajgcym w szkole oraz nagradza i karze,

dysponuje budzetem Technikum, okreSlonym w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢  za jego prawidtowe wykorzystanie, a takie mozie organizowac
administracyjng, finansowq i gospodarczg obstuge szkoty,

zatwierdza plan finansowy szkoty po wczesniejszym przedtozeniu go do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

decyduje o organizacji pracy szkoty,

wskazuje jeden sposrod przedmiotéw: filozofia, plastyka, muzyka, ktory bedzie realizowany
obowigzkowo przez uczniéw klas I-szych 5-letniego Technikum,

w przypadkach okreslonych prawem moze zawiesi¢ zajecia dydaktyczne lub skréci¢ godzine
lekcyjng do 30 minut,

decyduje o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, w ramach posiadanych srodkéw, w porozumieniu z
Rada Pedagogiczng,

organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote
i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow,

podejmuje decyzje w sprawie skreslenia z listy ucznidbw w przypadkach okreslonych
w § 53 Statutu, na postawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego,

podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw podrecznikow, ktére beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

powierza funkcje i odwotuje kierownika laboratorium (po wyrazeniu zgody przez organ
prowadzacy i przy uwzglednieniu opinii Rady Pedagogicznej),

powotuje szkolnego doradce zawodowego,

przewodniczy szkolnej komisji stypendialnej lub desygnuje do niej jednego z wicedyrektorow.
powotuje Rade Doradczg Dyrektora Szkoty,

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

odpowiada za organizacje i przebieg egzaminu maturalnego w szkole,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarza warunki do dziatania w szkole Ilub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki,
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w) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

X) zapewnia uczniom miejsce w szkole na pozostawianie podrecznikdw i przyboréw szkolnych,

y) prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych ucznidéw lub upowaznia do prowadzenia rejestru inng
osobe

z) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz pracownikéw
niebedacych nauczycielami i z tego tytutu w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych Technikum,
b) awansu zawodowego nauczycieli,
c) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i pracownikom
niepedagogicznym Technikum,

d) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych Technikum.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadah wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow

i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor Technikum, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej, powierza
wskazanej przez siebie osobie funkcje wicedyrektora, okresla jej zadania i obowigzki,
a takze decyduje o jej odwotaniu z zajmowanego stanowiska.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Technikum.

§7
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Technikum w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Technikum.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktéry przygotowuje i prowadzi zebrania
oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie jej cztonkdw o terminie i porzadku obrad.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

a) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw, oraz podejmowanie decyzji
o ukonczeniu szkoty,

c) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznidw nieklasyfikowanych z powodu
nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych,

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

f)  ustalanie, w drodze uchwaty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicdw, szkolnego zestawu programow
nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow, sposrod przedstawionych przez nauczycieli
programdéw nauczania oraz podrecznikow,

g) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

h) podejmowanie uchwat dotyczacych projektu Statutu lub jego zmian,

i) wybor czterech cztonkdw Szkolnej Komisji Stypendialnej na okres roku szkolnego,

j) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego nad szkotg
przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

k) decydowanie o mozliwosci przystgpienia do egzaminu maturalnego absolwenta posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wskazywanie sposobu lub sposobdéw
dostosowania warunkéw i form przeprowadzania tego egzaminu do jego potrzeb edukacyjnych,

I) decydowanie o sposobie dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie dla ucznia lub absolwenta wymienionego w ppkt
k), poprzez wybranie odpowiedniego, sposrdd sposobéw wymienionych corocznie w komunikacie
CKE, zamieszczonym w Biuletynie Informacji Publicznej w sprawie szczegdétowych sposobdw
dostosowania warunkow i form przeprowadzania w/w egzamindw,

m) decydowanie w sprawie przystgpienia absolwenta, ktdremu ograniczona znajomos$¢ jezyka
polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu, do egzaminu maturalnego, z wyjgtkiem

Strona 8 z 50



6.

10.
11.

egzaminu maturalnego z jezyka nowozytnego, jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego - w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z tego ograniczenia,

n) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow,

o) uchwalanie w kazdym roku szkolnym programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

p) decydowanie o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ po uzyskaniu opinii zespotu, z
ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych
trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
lub efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicow,

gq) delegowanie dwdch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty,

r) ustalanie opinii o pracy dyrektora szkoty,

s) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole,

t) wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy,

u) zgtaszanie kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych pierwszej instancji dla nauczycieli,

v) zgtaszanie kandydatow na cztonkéw odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli,

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy Technikum, w tym, zwfaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom oraz pozostatym pracownikom szkoty odznaczen,
nagréd i innych wyrdznien,

d) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

e) powotanie lub odwotanie wicedyrektora,

f)  projekt zarzagdzenia Dyrektora w sprawie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

g) propozycje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

h) propozycje nauczyciela lub grupy nauczycieli dopuszczenia do uzytku w szkole autorskiego
programu nauczania,

i) propozycje materiatdbw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach w
danym roku szkolnym,

j) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata, albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit,

k) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidw,

I) propozycje przedmiotéw do realizacji w technikum w zakresie rozszerzonym,

m) propozycje organizacji dodatkowych zaje¢ z jezyka nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

n) decyzje o powierzeniu stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
szkole, a takze odwotanie tych oséb z w/w stanowisk,

o) roczny program doradztwa zawodowego w Technikum,

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane: przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w
zwigzku z zatwierdzaniem wynikéw klasyfikacji i promowania ucznidw, po zakoriczeniu rocznych zajec
szkolnych oraz w terminach wynikajacych z biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora, organu zewnetrznego
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, przewodniczgcego organu prowadzgcego Technikum, albo z inicjatywy
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Rady pedagogiczne klasyfikacyjne i promocyjne odbywaja sie odrebnie dla klas programowo najwyzszych
oraz w innym terminie dla pozostatych klas. Rada pedagogiczna $rédroczna z powodu termindéw
odbywania praktyk przez klasy trzecie i czwarte moze by¢ dla tych oddziatéw potaczona z radg
klasyfikacyjng klas pigtych.

Klasyfikowanie i promowanie odbywa sie w oparciu o przepisy zawarte w rozdziale VIl Statutu.

W posiedzeniach klasyfikacyjnych i promocyjnych biorg udziat wszyscy nauczyciele uczgcy w danym typie
szkoty, a uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zgodnie z ust. 12.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s zwyktg wiekszoscia gtosow (50 % + 1 glos),
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z ustalonym przez siebie Regulaminem Rady Pedagogicznej. Zebrania
Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére
mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takie nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie ze stanowiska
Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Technikum.

W przypadku okreslonym w ust. 15, organ prowadzacy albo Dyrektor jest zobowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajgce w terminie 14 dni od otrzymania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w ust. 12, uchwalonych niezgodnie
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty. Wielkopolski Kurator Oswiaty, w porozumieniu z
organem prowadzacym Technikum, uchyla uchwate w przypadku stwierdzenia niezgodnosci z przepisami
prawa. Rozstrzygniecie Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty jest ostateczne.

§8
Rada Rodzicow

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogotu rodzicow uczniéw Technikum.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicdw ucznidw danego oddziatu.

Rada Rodzicéw ustala Regulamin Rady Rodzicow, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Technikum.
W celu wspierania statutowej dziatalnosci Technikum, gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicOw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin
dziatalnosci Rady.

Rada Rodzicow posiada nastepujgce kompetencje stanowigce

a) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty,

b) deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora,

¢) wnioskuje o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

d) wybiera przedstawiciela do komisji rozpatrujgcej odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicow korzysta z nastepujgcych kompetencji opiniodawczych:

a) opiniuje zestaw podrecznikdw obowigzujacych we wszystkich oddziatach w danym roku
szkolnym,

b) opiniuje materiaty ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegélnych oddziatach w danym
roku szkolnym,

c) opiniuje zestaw przedmiotéw wybranych do realizacji w Technikum w zakresie
rozszerzonym,

d) opiniuje propozycje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

e) opiniuje propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidw,

f)  opiniuje propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych,

g) opiniuje propozycje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowoiytny nauczany w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

h) opiniuje wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole,

i) opiniuje projekt planu finansowego, przedtozony przez Dyrektora,

j) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w
szkole, o ktdrym mowa w art. 56, ust.2 ustawy prawo oSwiatowe,

k) opiniuje wniosek o podjecie dziatalnosci w szkole stowarzyszen i innych organizacji,

I) opiniuje prace nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego oraz nauczyciela
mianowanego do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

7. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu omdwienia zagadnien
edukacji zdrowotnej.

§9
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5.

Samorzad Uczniowski

W Technikum dziata jeden Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzqgdem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organy Samorzadu reprezentujg ogoét ucznidw.
Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla uchwalany przez ogdét uczniow
w gltosowaniu tajnym, rownym i powszechnym Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego,
ktéry nie moze byc sprzeczny ze Statutem Technikum.
Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach dotyczacych szkoty, a w szczegdlnosci podstawowych praw ucznidw, takich jak:
a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymogami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny zachowania i postepow w nauce,
c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej, a w miare mozliwosci posiadania
radiowezta,
e) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wifasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,
f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,
g) prawo do uczestnictwa w radach pedagogicznych i w zespotach wychowawczych za ich zgoda.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu oraz w porozumieniu z Dyrektorem

szkoty podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

6.

7.

a) organizacje i realizacje dziatan w zakresie wolontariatu dyrektor powierza jednemu
z nauczycieli,

b) wolontariusze zrzeszajg sie w Szkolnym Klubie Wolontariusza, nad ktérym opieke sprawuje
nauczyciel szkoty,

c) szczegdtowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin Klubu,

d) kazdy uczen szkoty mozie zosta¢ wolontariuszem; wolontariat szkolny moze dziataé
samodzielnie lub wspétpracowaé z Samorzadem Uczniowskim,

e) wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktéry nie
utrudni im nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkéw.

Samorzad Uczniowski sporzadza i przedstawia Radzie Pedagogicznej wniosek o przyznanie uczniom
stypendium Prezesa Rady Ministréw.

Samorzad Uczniowski opiniuje:
a) propozycje 2 przedmiotdw wybranych do realizacji w zakresie rozszerzonym, w okresie
5 lat nauki
b) wniosek dyrektora szkoty o skreSlenie ucznia z listy ucznidw,
c) propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
d) prace nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.

§10
Zasady wspotdziatania organow Technikum

Organy Technikum wspétpracujg ze sobg, podejmujac dziatania okresSlone w ich regulaminach. Decyzje
podejmowane sg w formie uchwat lub postanowienn, w ramach kompetencji danego organu. Zgodnos¢
uchwat lub postanowien z obowigzujgcymi aktami prawnymi kontroluje Dyrektor.

Sytuacje konfliktowe rozwigzywane sg wewnatrz Technikum, w mozliwie najkrotszym terminie. Rozwigzuje
je Dyrektor, po uwaznym wystuchaniu stron konfliktu lub sporu.

W razie niemoznosci rozstrzygniecia konfliktu na terenie szkoty, sprawa zostaje przekazana
do rozpatrzenia organowi nadzorujgcemu Technikum.

Dyrektor moze konsultowac swoje decyzje i zamierzenia z zespotem doradczym, w sktad ktérego wchodza:
wicedyrektorzy oraz wskazani przez Dyrektora nauczyciele.

Na wniosek organdow szkoty mogg by¢ tworzone dorazne komisje w celu rozwigzania probleméw szkolnych
oraz wypetniania zadan szkoty.
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6. Dyrektor odpowiada za wtasciwy przeptyw informacji na terenie Technikum poprzez:
a) referowanie uchwat na posiedzeniach poszczegdinych organdw,
b) omawianie spraw istotnych dla catej spotecznosci szkolnej na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, w ktérych moga uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Rodzicéw i Samorzadu
Szkolnego —z zastrzezeniem przepiséw §7, ust.4 Statutu.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA PRACY TECHNIKUM
§11

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy dotyczgce organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy, w ktdérych uczniowie podlegajg odpowiednio klasyfikacji srédrocznej
i rocznej. Podziat ten jest odrebny dla oddziatéw programowo najwyzszych
oraz dla pozostatych oddziatéw. Obowigzuje zasada przyblizonej réwnej liczby realnych dni nauki
w poszczegolnych okresach. Podziat ten ustala sie na radzie organizacyjnej rozpoczynajgcej rok szkolny.

§12

1. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéla arkusz
organizacyjny, opracowany przez Dyrektora zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw Technikum, tacznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzacy
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajgcych organizacje statych,
obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych.

§13

1.W Technikum utworzone s3g stanowiska wicedyrektorow.
2.Zadania wicedyrektora:

a) wspotpracuje z Dyrektorem w zakresie organizacji mierzenia jakosci pracy szkoty,

b) monitoruje Program wychowawczo-profilaktyczny oraz dokonuje jego ewaluacji,

¢) wspdlnie z pedagogiem analizuje sytuacje wychowawczga szkoty,

d) monitoruje prace zespotéw problemowych i przedmiotowych, dokonuje pomiaru wynikéw
nauczania w oddziatach wyznaczonych przez Dyrektora,

e) systematycznie kontroluje realizacje planu pracy szkoty,

f)  nadzoruje prace pedagoga i psychologa szkolnego,

g) nadzoruje prace zespotu wychowawczego, kontroluje dokumentacje wychowawcy, sprawuje
szczegdlng opieke nad mtodymi wychowawcami,

h) czuwa nad organizacja i przebiegiem imprez i uroczystosci szkolnych, zbiorowych wyjs¢
na imprezy kulturalne i oswiatowe oraz wycieczek,

i)  kontroluje i analizuje prace wychowawcéw oddziatéw - hospituje zajecia wychowawcze,

j)  kontroluje dokumentacje nauczania — dzienniki lekcyjne, arkusze ocen,

k) kontroluje dokumentacje wychowawcow klas,

I) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wtasciwg dokumentacje
oraz rozlicza nauczycieli z realizacji zastepstw i wiasciwego zapisu w dzienniku zajec,

m) hospituje zajecia dydaktyczne, zgodnie z przydziatami czynnosci, ustalonymi i okreslonymi
w rocznym planie nadzoru pedagogicznego,

n) wnioskuje w sprawie nagrdd i kar dla uczniow,

0) wspotpracuje z Radg Rodzicdw i pedagogiem w sprawach wychowawczych i pomocy materialnej
dla uczniéw, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej,

p) przedstawia sprawozdania z petnionego nadzoru pedagogicznego, wnioski z realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego,

g) koordynuje prace nauczycieli zwigzang z tworzeniem szkolnego zestawu programdéw nauczania,
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r) zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

s) formutuje projekt oceny pracy nauczycieli, nad ktérymi petni nadzér pedagogiczny, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

t) wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagrdd i wyrdznien dla nauczycieli,

u) odpowiada za realizacje przydzielonych zadan przed Dyrektorem Technikum,

v) dokonuje systematycznej oceny jakosciowych wynikow ksztatcenia, formutuje wnioski w tym
zakresie,

w) uktada tygodniowy plan zaje¢, zgodnie z zasadami higieny pracy ucznidw i nauczyciel,

x) organizuje i kontroluje dyzury nauczycieli w czasie przerw,

y) monitoruje i ocenia udziat mtodziezy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych
oraz zaangazowanie nauczycieli w tym zakresie (dokumentuje swoje dziatania),

z) wspotpracuje z Dyrektorem i Rady Pedagogiczng, w zakresie przygotowania organizacyjnego
Technikum w danym roku szkolnym,

aa) petni nadzoér nad pracg biblioteki szkolnej,

bb) kontroluje dokumentacje zaje¢ pozalekcyjnych,

cc) rozlicza i dokumentuje realizacje godzin ponadwymiarowych przez nauczycieli,

dd) prowadzi karty informacyjne doskonalenia zawodowego nauczycieli i poszerzania kwalifikacji,

ee) prowadzi rejestr nieobecnosci nauczycieli,

ff) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora.

Indywidualne zadania oraz zakres obowigzkow wicedyrektorow okreslone sg szczegétowo w ich aktach
osobowych.

§14

Opiekun pracowni wyznaczony przez Dyrektora Szkoty kieruje pracg laboratorium szkolnego.
W ramach swoich kompetencji jest odpowiedzialny za:

a) organizacje i wyposazenie laboratorium w urzgdzenia, aparature, sprzet i zestawy do c¢wiczen,
a takze planowanie dalszego rozwoju technicznego i organizacyjnego,

b) czuwanie nad wtasciwym stanem urzadzen, aparatury i sprzetu (ich konserwacja,
przechowywaniem, eksploatacja zgodnie z przepisami), za zapewnianie uczniom i nauczycielom
warunkow bezpieczenstwa, higieny pracy oraz zabezpieczenie przeciwpozarowe,

c) opracowanie Regulaminu laboratorium,

d) prawidtowa organizacje zaje¢, ustalanie harmonogramu korzystania przez oddziaty (grupy)
i nauczycieli z pracowni.

§15

Dyrektor Technikum, po  zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, uwzgledniajgc zawdd, w ktérym ksztatci technikum, zainteresowania ucznidow
oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty, ustala na poczgtku procesu edukacyjnego dwa
przedmioty realizowane w danym oddziale w zakresie rozszerzonym.

§16

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w danym roku szkolnym
uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym zzestawu programoéw dla danego oddziatu,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

O liczbie oddziatéw w Technikum decyduje Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.

§17

Podstawowg formg organizacji pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wyjatkowych sytuacjach okreslonych przepisami prawa Dyrektor w
drodze zarzadzenia moze skréci¢ godzine lekcyjng do 30 minut.

Godziny lekcyjne oddzielone sg przerwami, trwajgcymi od 5 do 20 minut.

Szczegotowy wykaz godzin lekcyjnych oraz przerw miedzy nimi ogtaszany jest zarzgdzeniem Dyrektora na
dany rok szkolny do dnia 31 sierpnia kazdego roku.
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Podczas przerw miedzylekcyjnych nauczyciele petnig dyzury, ktérych celem jest sprawowanie opieki nad
uczniami i zapobieganie ich niewtasciwym zachowaniom.

Szczegotowy harmonogram dyzuréw miedzylekcyjnych, uwzgledniajacy specyficzne potrzeby zalezne od
ilodci uczniéw w réznych porach dnia, opracowuje wicedyrektor szkoty, nadzorujacy jego realizacje przez
nauczycieli.

Zasady spedzania przerw i ich organizacje okresla sie w Regulaminie spedzania przerw miedzylekcyjnych i
korzystania z szatni.

Szczegbétowe zasady petnienia dyzuréw miedzylekcyjnych przez nauczycieli okreslone s3 w odrebnym
Regulaminie dyzurow nauczycieli.

§18

Podziat oddziatéw na grupy lub tworzenie grup miedzyoddziatowych ustala Dyrektor, na podstawie
odrebnych przepisow.
Oddziat dzieli sie na grupy, na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa, z
uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie planéw nauczania:
a) podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych, przedmiotéw zawodowych oraz
informatyki, w oddziatach liczacych 25 ucznidéw i wigcej,
b) podziat na grupy podczas ¢wiczen laboratoryjnych, uzalezniony jest od mozliwosci finansowych
szkoty oraz od wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych,
c) zajecia z wychowania fizycznego odbywajg sie na podstawie odrebnych przepisow.

§19

Dyrektor Technikum za posrednictwem kierownika ksztafcenia praktycznego lub wyznaczonego
nauczyciela sprawuje nadzér pedagogiczny nad realizacjg praktyk ucznidw  realizowanych u
pracodawcow.

Szczegotowy sposdb odbywania praktyk zawodowych okresla Regulamin praktyk zawodowych.

§20

Technikum realizuje nauczanie przedmiotowe i modutowe.

Technikum, w miare posiadanych mozliwosci, organizuje zajecia pozalekcyjne oraz wprowadza przedmioty
nadobowigzkowe. Zakres zaje¢ pozalekcyjnych jest opiniowany przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzany
przez Dyrektora.

§21

Wybrane zajecia obowigzkowe, a takze zajecia kot zainteresowan, moga byé prowadzone poza systemem
klasowo - lekcyjnym, rowniez w formie wycieczek przedmiotowych.

Technikum moze organizowaé wycieczki klasowe. W wycieczce powinno bra¢ udziat 85% ucznidw danego
oddziatu. Koszt udziatu opiekundéw pokrywajg uczestnicy wycieczki.

Harmonogram wycieczek w danym roku szkolnym ustala sie na poczatku roku szkolnego, w oparciu
0 propozycje przedstawione przez nauczycieli.

Realizacja zaje¢ w formie wyjazdéw, wycieczek, zielonych szkdt, zimowisk, obozéw, odbywac sie moze
wytgcznie w zgodzie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz Regulaminem wycieczek, ktéry
okresla szczegdtowe zasady ich organizacji.

§22
Zadania wychowawcéw

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgcych w tym
oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcy” i udziela wszechstronnej pomocy nauczycielom, ktérzy po raz
pierwszy obejmujg obowigzki wychowawcy.

Dla zapewnienia optymalizacji procesu wychowawczego, Dyrektor dba o to, by wychowawca prowadzit
swoj oddziat w trakcie trwania catego etapu edukacyjnego w Technikum.
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3. Dyrektor wyznacza tez dla kazdego oddziatu "drugiego wychowawce", ktéry przejmuje opieke nad
mtodziezg w razie nieobecnosci "pierwszego”,

4. Wychowawca oddziatu planuje i organizuje, wspdélnie z uczniami i ich rodzicami, rézne formy zycia
zespotowego, ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy, przede
wszystkim zakres indywidualnej opieki dydaktycznej, utrzymuje kontakt z rodzicami, pedagogiem szkolnym
i innymi specjalistami, Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc mtodziezy

5. Ponadto wychowawca:

a) realizuje zatozenia programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

b) sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami,

c) analizuje sytuacje wychowawczg oddziatu i eliminuje zjawiska negatywne,

d) integruje zespdt klasowy,

e) prowadzi mediacje w sytuacjach trudnych pomiedzy uczniami i nauczycielami,

f) tworzy warunki do rozwigzywania indywidualnych probleméw ucznidow, szczegdlnie
z trudnosciami dydaktycznymi i osobistymi,

g) wspiera ucznidw w poszukiwaniu drogi rozwoju i dokonywaniu wyboru dojrzatych decyzji,

h) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i zespotem oddziatowym,

i) inspiruje i wzmacnia wspotprace z rodzicami,

j)  prowadzi dokumentacje wychowawcy, zgodnie z wewnetrznymi ustaleniami:

e zatozenie i prowadzenie dziennika elektronicznego i arkuszy ocen,
e opracowanie sprawozdan $rodrocznych i rocznych,
e wypisywanie Swiadectw, opinii i dokumentéw na studia,

k) tworzy Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce odpowiednim relacjom interpersonalnym,

I) ksztattuje pozadane postawy i wzajemny szacunek,

m) wspodtpracuje z instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka,

n) doskonali kompetencje wychowawcze, zgodnie z potrzebami szkoty i oczekiwaniami
wychowankow,

o) kultywuje tradycje szkoty i oddziatu,

p) nagradza ikarze zgodnie z postanowieniami Statutu,

g) egzekwuje prawa i obowigzki ucznia (frekwencja, stréj, zachowanie),

r) zapoznaje uczniéw i rodzicdw z podstawowymi dokumentami obowigzujgcymi w  szkole:
Statutem, Zasadami oceniania zachowania wedtug kryterium punktowego, a takie z zasadami
klasyfikowania i promowania ucznidw, trybem podwyzszania oceny i mozliwoscig zgtaszania
zastrzezen oraz regulaminem egzaminu maturalnego,

s) w swej pracy, ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wtasciwych
placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych, a takze z pomocy Dyrektora i cztonkéw Rady
Pedagogicznej,

t) dostosowuje zadania wychowawcze do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw
srodowiskowych.

5. Dyrektor moze odwota¢ wychowawce z petnionej funkgji:

a) z wilasnej inicjatywy, w przypadku istotnego niewywigzywania sie wychowawcy
z powierzonych mu obowigzkow lub w sytuacji koniecznych zmian organizacyjnych,

b) na uzasadniony wniosek rodzicéw, reprezentujgcych co najmniej 2/3 ucznidw danego
oddziatu, na uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 uczniéw danego oddziatu, na pisemny,
uzasadniony wniosek wychowawcy, o ile pozwolg na to warunki organizacyjne Technikum.

§23
Biblioteka i czytelnia szkolna

1. W szkole funkcjonuje biblioteka i czytelnia, ktérych zadaniem jest realizacja potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych, pomoc w doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowanie wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny stwarza¢ warunki do:

1) gromadzenia i opracowywania zbiorow,

2) udostepniania ich poza biblioteke,

3) korzystania ze zbioréw na miejscu,

4) efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.
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Godziny pracy biblioteki i czytelni powinny umozliwi¢ dostep do zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.
Szczegotowe zadania nauczyciela bibliotekarza i funkcje biblioteki:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

gromadzenie zbioréw z godnie z profilem i potrzebami szkoty, ich bibliograficzne
i techniczne opracowanie oraz systematyczna selekcja,

udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej: stownej i wizualnej propagujgcej zbiory,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i pogtebianie u nich nawyku czytania i uczenia sie,

stwarzanie uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania
i wykorzystywania informacji z roznych Zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjnej,
podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng uczniow,
wspotpraca z nauczycielami — w rozwijaniu kultury czytelniczej i przygotowaniu uczniow
do samoksztatcenia, uzgadnianie kierunkdw gromadzenia zbiorow i pomoc w jego selekgji,
wspotpraca z sekretariatem — monitorowanie zalegtosci czytelniczych (karta obiegowa),
wspotpraca z rodzicami — mozliwos¢ korzystania ze zbioréw i udziatu w imprezach
bibliotecznych,

wspotpraca z innymi bibliotekami,

udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

edukacja regionalna,

dbatos¢ o estetyke biblioteki i czytelni.

Zasady korzystania ze zbioréw okresla Regulamin biblioteki, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rozdziat V
ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW

§24

1. Nauczyciel wykonuje zadania okreslone w art.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz.U. z 2023 r., poz. 984), a ponadto:

a)
b)
<)

d)

e)
f)
g)
h)
i)
)

p)

realizuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoty,

planuje i projektuje zajecia edukacyjne, rzetelnie realizuje wybrany program nauczania,
prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg z uczniami, w zakresie nauczanych przedmiotéw
i jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy,

ma obowigzek poinformowac ucznia o terminie pracy pisemnej, co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowac to w dzienniku,

przestrzega tajemnicy stuzbowej,

przestrzega wewnetrznych regulamindow szkoty,

efektywnie wykorzystuje czas przeznaczony na prace z uczniem,

wspomaga wszechstronny rozwdj ucznia, z uwzglednieniem jego potrzeb i mozliwosci,
dostosowuje formy i metody pracy do mozliwosci oddziatu, zespotu klasowego,
systematycznie i rzetelnie dokonuje oceny osiggnie¢ ucznidw, stosuje kryteria zawarte w
Statucie oraz dokumencie: Wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania osiggniec¢
edukacyjnych uczniow, z ktérym ma obowigzek zapoznac uczniéw podczas pierwszych zajec
lekcyjnych,

motywuje ucznia do pracy,

dokonuje okresowej samooceny i analizuje jakos¢ wtasnej pracy,

aktywnie uczestniczy w pracach zespotu przedmiotowego i zespotéw problemowych
oraz pracach oddziatowych zespotdw nauczycielskich,

wtasciwie, zgodnie z przepisami, prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania,

wykazuje dbatos¢ o powierzony jego opiece gabinet przedmiotowy (sale lekcyjng), pomoce

dydaktyczne oraz sprzet szkolny i ich konserwacje, atakze, w miare posiadanych
przez Szkote Srodkéw finansowych, systematycznie je wzbogaca; winien tez wykazywac
inicjatywe  pozyskiwania pomocy i sprzetu szkolnego drogg pozabudzetowg;

jest zobowigzany do okresowych prac inwentaryzacyjnych,
podnosi swoje kompetencje poprzez udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,
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g) szanuje prawa ucznia i egzekwuje jego obowigzki,

r) dba o bezpieczenstwo i dyscypline na zajeciach,

s) na wniosek ucznia lub jego rodzica w ciggu 2 dni roboczych uzasadnia pisemnie ocene
roczng ze swojego przedmiotu,

t) nauczyciel sprawujacy funkcje kierownika wycieczki dokonuje podsumowania, oceny i
rozliczenia finansowego wycieczki w terminie 14 dni po jej zakonczeniu i przekazuje
powyzsze na rece Dyrektora szkoty, a rozliczenie finansowe do wiadomosci rodzicow.

Nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami przebywajgcymi w Technikum podczas zaje¢ obowigzkowych,
ponadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz zajeé poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote i s3 odpowiedzialni za ich zycie, zdrowie
oraz bezpieczenstwo. Technikum nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznia, ktéry samowolnie opuscit
teren szkoty lub inne miejsce, gdzie odbywajg sie zajecia organizowane przez szkofe.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych Szkoty, na
whniosek Rady Pedagogicznej, za zgodg Rady Rodzicow mozliwe jest zatrudnienie na terenie Technikum
innych oséb.

§25

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg Zespét Oddziatowy. Jego pracy kieruje
wychowawca oddziatu.
Cele i zadania Zespotu Oddziatowego:

a) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakresu ksztatcenia
ogdlnego/zawodowego, uwzgledniajgcego takze programy nauczania w  zakresie
rozszerzonym,

b) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych,

c) analizowanie postepdw i osiggnie¢ uczniéw z danego oddziatu.

§26

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢
Zespot Przedmiotowy. Jego pracy kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora, na wniosek tego
zespotu.
Cele i zadania Zespotu Przedmiotowego:
a) opracowanie rocznego planu pracy zespotu z uwzglednieniem badan wynikédw nauczania
i udziatu ucznidow w olimpiadach i konkursach
b) zorganizowanie wspédtpracy nauczycieli tozsamych i pokrewnych przedmiotéw w celu
uzgodnienia sposobow realizacji podstaw programowych, programéw nauczania
oraz uzyskania okreslonych standardéw osiggnie¢ ucznidéw ze szczegdlnym uwzglednieniem
standardéw egzaminacyjnych,
c) koordynacja tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
d) wspdlne okreslanie wymogow edukacyjnych, kryteriéw oceniania dla uczniéw oraz sposobu
badania wynikéw nauczania,
e) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla pracujacych nauczycieli,

f) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,
g) wspdlne  opiniowanie przygotowanych w  szkole  autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programoéw nauczania,

h) przedstawianie propozycji podziatu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych do realizacji
w poszczegolnych latach i okresach catego cyklu nauczania, przydziatu godzin do dyspozycji
Dyrektora , dla poszczegdlnych oddziatéw, we wspotpracy z innymi komisjami, postulowanie
zmian w istniejgcych podziatach godzin,

i) informowanie podczas zebran Rady Pedagogicznej o pracy zespotu przedmiotowego
oraz wnioskach do dalszych dziatan.
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§27

1. Wychowawcy oddziatéw, pedagog szkolny i psycholog szkolny tworzg Zespét Wychowawczy. Jego praca
kieruje powotany przez Dyrektora - przewodniczacy zespotu.
2. Celeizadania Zespotu Wychowawczego:

a)
b)
c)

d)

f)

uzgadnianie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy, z uwzglednieniem programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz aktualnych potrzeb szkoty,

ustalanie sposobu realizacji niektérych zagadnien wychowawczych,

rozpoznawanie probleméw wychowawczych dotyczacych grup ucznidw z réznych oddziatéw i
préby wspdlnego ich rozwigzywania, ze szczegélnym uwzglednieniem szkolnego Programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz analiza efektywnosci podejmowanych dziatan,
informowanie Rady Pedagogicznej o podejmowanych dziataniach i przedsiewzieciach,
ich skutecznosci oraz przedstawianie wnioskow do dalszej pracy.

organizowanie uroczystosci szkolnych, wspdlnie z uczniami,

pomoc kolezenska w rozwigzywaniu niektérych probleméw oddziatowych, dzielenie sie
doswiadczeniami i pomystami.

§28

1. Do zadan pedagoga szkolnego naleza:

a)
b)
<)
d)

e)
f)
g)

h)
i)
j)
k)
1)

m)
n)
o)

rozpoznawanie potrzeb, trudnosci i niepowodzen uczniéw, jak rowniez ich zainteresowan

i szczegblnych uzdolnien,

aktywny udziat w tworzeniu, realizacji i monitorowaniu programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

przeciwdziatanie sytuacjom konfliktowym wsréd miodziezy oraz rozwigzywanie wynikajacych
z nich probleméw

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidw z trudnosciami dydaktycznymi, w Scistej
wspotpracy z wychowawcami oddziatow,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego uczniow,

organizowanie réznych form terapii dla uczniéw z objawami niedostosowania spotecznego,
udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia,
ze szczegllnym uwzglednieniem korelacji wyboru przedmiotéw egzaminu maturalnego
oraz ich poziomdéw z wymaganiami okreslonymi w zasadach rekrutacji na studia wyzsze,
udzielanie rodzicom porad w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i zaniedbanym,
whnioskowanie o kierowanie uczniéw zaniedbanych s$rodowiskowo do placowek opieki
spotecznej i wtasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzagdowych,

dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w Technikum,

wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicdw, Samorzadem Uczniowskim, poradnia
psychologiczno - pedagogiczng i szkolng stuzbg zdrowia,

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw prawa oswiatowego

wypetnianie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub upowaznionego wicedyrektora,
systematyczne prowadzenie dokumentacji swej dziatalnosci.

2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

a)
b)

<)
d)

e)
f)

g)

h)
i)
j)

wspomaganie dziatan pedagoga szkolnego w realizacji zadan okreslonych w ust. 1,
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
ich potencjalnych mozliwosci i wspieranie rozwoju,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych, w celu wspierania uzdolnien i rozwoju ucznia,
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla ucznidéw, rodzicéw
i nauczycieli,

zapobieganie zaburzeniom zachowania uczniéw,

wspieranie wychowawcow oddziatéw w dziataniach wynikajgcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

opieka nad uczniami objetymi zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznych
oraz nauczaniem indywidualnym;

wypetnianie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa oswiatowego,

wypetnianie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub upowaznionego wicedyrektora,
systematyczne prowadzenie dokumentacji swej dziatalnosci.
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3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami oraz
uczniami w nastepujacych kwestiach:

a) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

b) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
c) okreslania niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno —komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

d) rekomendowania dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

e) wspierania nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn
niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu w zyciu szkoty,

f) udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

g) doboru metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

h) udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom,

i) przedstawiania radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan za sfery psychologiczno — pedagogicznej,

j) realizowania innych zadan wynikajacych z zapisow rozporzadzen MEIN w sprawie pracy
pedagoga specjalnego w szkole (akty prawne wymienione w statucie pod nr 30. oraz 31.)

§29

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Technikum,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
2. Szczegétowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor.

Rozdziat VI
WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI

§30

1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny, utrzymujac staty kontakt z rodzicami ucznidéw, organizuje
uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania oraz profilaktyki.

3. Wychowawcy wspotpracuja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemoéw rozwojowych uczniow.
Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane w szkole oraz informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§31

1. Rodzice majg prawo do:

a)

b)

zapoznania sie z zadaniami i programami dydaktyczno-wychowawczymi w danym oddziale i
szkole,

zapoznania sie z przepisami oSwiatowymi, w szczegdlnosci dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania,
promowania ucznidow, przeprowadzania egzamindw maturalnych, z przygotowania zawodowego,
kwalifikacyjnych, klasyfikacyjnych, poprawkowych, itd.,
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c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdw i trudnosci w
nauce, w tym prawo do otrzymania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej przez niego oceny
czgstkowej (w czasie maksymalnie 7 dni) oraz rocznej (nauczyciel ma obowigzek uzasadnié¢ jg w
okresie 2 dni roboczych),

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.

Szkota organizuje zebrania rodzicow z wychowawcami oraz spotkania z nauczycielami poszczegdlnych zajec

edukacyjnych w celu informowania rodzicow o postepach badz trudnosciach ucznia w nauce.

Terminarz zebran i spotkan z rodzicami zamieszczany jest na stronie internetowej szkoty.

Dyrektor przyjmuje rodzicow w czasie wyznaczonych dyzuréw lub po uzgodnieniu w godzinach pracy w

szkole, z wytgczeniem planowych godzin odbywania lekcji.

W miare potrzeb nauczyciele organizujg indywidualne spotkania z rodzicami na terenie szkoty

w umowionym wczesniej terminie.

§32

Rodzice s3 zobowigzani:

1) Zna¢ podstawowe dokumenty regulujace nauczanie w Technikum: Statut Technikum oraz
Zasady oceniania zachowania wedfug kryterium punktowego,

2) zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne,

3) informowac szkote o przewidywanej nieobecnosci ucznia dtuzszej niz 3 dni nauki,

4) zapewnic dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych,

5) kontrolowac spetnianie obowigzku nauki dziecka i uczestniczy¢ w zebraniach szkolnych.

ROZDZIAL VI

WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§33

Postanowienia ogdlne
Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.
Uczen jest zobowigzany do rzetelnej i systematycznej nauki, aktywnego uczestnictwa w zajeciach
lekcyjnych, terminowego wykonywania zadan oraz efektywnego wykorzystywania czasu i warunkow do
nauki.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
wymagan i efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego i ksztatcenia w
zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
okreslonych w Szkolnym Zestawie Plandw i Programéw Nauczania.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia ogdlnych zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie Technikum nr 19.

Uczen podlega klasyfikacji Srédrocznej i rocznej oraz koricowe;j.
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§34

Cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianie wewnatrzszkolne okresla szczegdétowe warunki i sposdb oceniania osiggnie¢ edukacyjnych i

zachowania ucznia z uwzglednieniem przepisow obowigzujgcego rozporzadzenia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach w tym
zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien sie dalej uczyg,

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawcze;j.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz srédrocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w
szkole,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz sprawdzianédw wiadomosci i
umiejetnosci ucznia,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej  zachowania wedtug skali, o ktérej mowa w obowigzujgcym
rozporzadzeniu MEIN w sprawie warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych,

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

4. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach, wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy — 6 d) stopien dostateczny — 3
b) stopien bardzo dobry — 5 e) stopien dopuszczajgcy — 2
c) stopien dobry — 4 f) stopien niedostateczny - 1

- pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach w skali 2-6,

- negatywnag oceng klasyfikacyjna jest ocena 1.
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5. Nauczyciel dokonujacy oceniania biezgcego lub srédrocznego klasyfikowania ucznia moze rozszerzyé podang

powyzej skale, dodajac do stopni plusy, jesli uzna to za celowe ze wzgledéw dydaktycznych lub wychowawczych.

6.

10.

11.

W dzienniku lekcyjnym w rubrykach dotyczacych oceniania, mozna stosowac réwniez znaki oznaczajace:
,N” — nieobecnosc¢,

,Np” — nieprzygotowanie,

,nz” —niezaliczenie poprawy formy obowigzkowe;j

X’ — brak oceny z powodu nieprzystgpienia ucznia do okreslonej formy sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci — dotyczy tylko sprawdziandw i kartkowek,

,2" — zwolnienie.

Wewnatrzszkolng dokumentacje z przebiegu nauczania ucznia stanowi dziennik elektroniczny (e-dziennik),
dziennik praktyk i arkusz ocen.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek uzupetnia¢ e-dziennik wpisujac oceny oraz wagi tych ocen, tematy lekcji
oraz frekwencje na biezaco, to jest nie pdzniej niz do korca zaje¢ dydaktycznych realizowanych w danym
dniu w danym oddziale.

Ocenianiu podlegajg wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne ucznidéw oraz zachowanie uczniow.

Ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje klasyfikacja
z wychowania fizycznego i zachowania.

Zasady oceniania religii, etyki oraz zaliczanie zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne

przepisy.

§35

Formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych

ocen klasyfikacyjnych i kryteridw oceniania zachowania oraz zasady informowania o nich rodzicéw i uczniéw

Wymagania edukacyjne oraz planowane sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow s3
formutowane przez nauczyciela kazdych zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale lub grupe nauczycieli
przedmiotéw tozsamych z uwzglednieniem § 33, ust.3 oraz sktadane w formie pisemnej wraz z planami
zaje¢ dydaktycznych nauczyciela u wicedyrektora szkoty w okreslonym przez dyrektora szkoty terminie i
trybie.
Zasady oceniania zachowania ucznia wynikajg z kryteriéw zawartych w Kryteriach oceniania zachowania
wedtug systemu punktowego oraz w oparciu o zasady okreslone w § 33, ust. 4.
Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1i 2, oraz dziatania nauczycieli podejmowane w zakresie okreslonym
w tych ustepach podlegajg analizie dokonywanej przez rade pedagogiczng, dyrekcje szkoty, zespot
wychowawczy, nauczycieli, komisje przedmiotowe w ramach posiadanych kompetencji, po zakonczeniu
kazdego roku i cyklu ksztatcenia.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o :

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania s$rédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z

realizowanego przez siebie programu nauczania,
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10.

11.

12.

13.

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow i kryteriach ich oceniania,

c¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

d) skutkach niezaliczenia obowigzkowych form sprawdzania wiedzy, wyznaczonych przez

nauczyciela.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz rodzicéw o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) skutkach ustalenia uczniowi rocznej oceny nagannej zachowania,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, nauczyciel i wychowawca potwierdzajg
odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 4 i 5 jest przekazywana uczniom w formie ustnej w trakcie zajec
lekcyjnych z jednoczesng pisemng notatkg w dzienniku elektronicznym o udzieleniu tych informacji.
Informacja, o ktérej mowa w ust. 4 i 5, jest przekazywana rodzicom w formie ustnej podczas pierwszego
zebrania w nowym roku szkolnym.

Uczniowie potwierdzajg pisemnie zapoznanie sie z trescig Statutu oraz Wymaganiami edukacyjnymi i
sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia na jednej liscie, ktérg przechowuje wychowawca
klasy do konca roku szkolnego.

Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zobowigzuje ich do zapoznania sie z
informacjami zawartymi ust. 4i 5.

Tekst Statutu oraz Kryteria oceniania zachowania wedtug systemu punktowego znajduja sie na stronie

internetowej szkoty (www.technikumi9.edu.pl), a Wymagania edukacyjne i sposoby sprawdzania

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia dostepne sg w bibliotece szkolnej.

Nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest takze do biezgcego przekazywania informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce rodzicom w formie ustnej na ustalonych godzinach konsultacji oraz poprzez
pisemng notatke w dzienniku elektronicznym (e-dzienniku).

Wychowawca oddziatu na pierwszym w nowym roku szkolnym zebraniu z rodzicami uczniéw informuje ich
o:

a) ustalonych kryteriach oceniania zachowania uczniéw, w tym o skutkach ustalenia uczniowi roczne;j
oceny nagannej zachowania oraz powigzaniu nagannej oceny zachowania z systemem Kkar i
mozliwosciach uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena zachowania ucznia,

b) zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu w kwestii korzystania z
profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki stomatologicznej organizowanych przez szkote
oraz organ prowadzgcy Technikum,

c) terminach zebran z rodzicami i konsultacji w danym roku szkolnym,

d) mozliwosci regularnego kontaktu rodzicow z wychowawcg oraz wszystkimi nauczycielami w
terminie wyznaczonych konsultacji oraz poprzez e-dziennik w celu uzyskania przez rodzicéw
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce,

e) terminach zawartych w kalendarzu roku szkolnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem termindw

klasyfikacji.
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14.

Terminy wszystkich spotkan sg ustalane na posiedzeniach rady pedagogicznej i podawane do wiadomosci

rodzicéw na zebraniach oraz na stronie www.technikum19.edu.pl lub w e-dzienniku. Poza tymi terminami,

rodzice majg obowigzek przyby¢ do szkoty na kazde wezwanie dyrektora szkoty lub wychowawcy.

§36

Formy informowania rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene czgstkowg w formie pisemnej w
terminie ustalonym przez nauczyciela, nie dtuzszym niz siedem dni pracy szkoty, od dnia otrzymania prosby
zainteresowanej osoby.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia nauczyciele udostepniajg uczniowi i jego rodzicom w
terminie dogodnym dla obu stron.

Pisemne prace ucznia przechowywane sg przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw do korica roku
szkolnego.

Podstawowymi formami informowania rodzicow o ocenach uzyskiwanych przez ucznia sg cykliczne
spotkania uczacych z rodzicami oraz zapis w e-dzienniku. Szkota nie pobiera optat za dostep ucznidw i
rodzicow do e-dziennika.

Kontakt z rodzicami uczniéw odbywa sie na zasadach okreslonych w § 35 ust. 12.

Rodzice sg zobowigzani do uczestniczenia we wszystkich przewidzianych spotkaniach informacyjnych oraz
zapoznawac sie z wiadomosciami przekazywanymi im przez e-dziennik.

Szkota nie udziela informacji o osiggnieciach ucznia osobom nieuprawnionym.

Whiosek, o ktérym mowa w ust.2, winien by¢ skierowany do nauczyciela w terminie siedmiu dni pracy

szkoty od dnia zapisania oceny w dzienniku lekcyjnym.

§37

Wymagania edukacyjne wobec uczniéw z trudnosciami edukacyjnymi i wychowawczymi

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 35 ust.4 pkt.
a) i b), do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2i 3.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 35 ust.4 pkt. a), do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 35 ust.4 pkt. a), do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W trakcie
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korzystania z zaje¢ w formie nauczania indywidualnego uczen zobowigzany jest do statej wspoétpracy z
pedagogiem szkolnym. Celem tych spotkan ma by¢ state monitorowanie aktualnych potrzeb ucznia w
realizowaniu wymagan edukacyjnych.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego=

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

§38
Diagnozowanie postepéw w nauce

W celu zdiagnozowania postepédw w nauce osiggnietych przez uczniow w terminie okreslonym przez
Dyrektora szkoty odbywa sie coroczne badanie wiedzy i umiejetnosci uczniéw z zakresu zrealizowanego
materiatu. Badanie obejmuje wybrane przedmioty, a jego wyniki mogg zostac¢ podane tylko informacyjnie
w dzienniku w skali procentowej. Badanie wiedzy i umiejetnosci obejmuje takze przedmioty zwigzane z

uzyskiwaniem poszczegdlnych kwalifikacji zawodowych.

§39

Zasady oceniania zaje¢ edukacyjnych

Ocena ma na celu diagnoze poziomu wiedzy ucznia, wskazanie kierunku poprawy samorozwoju ucznia,
musi uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznidw, ich wktad pracy i samodzielny stopniowy rozwdj.

Winna mie¢ charakter mobilizujacy oceniang jednostke i by¢ zgodng z obiektywnymi odczuciami ucznidéw.

Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak

wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

Przedmiotem oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegdlnych zajec s3:

a) zakres i jako$¢ wiadomosci i umiejetnosci,
b) stopien zrozumienia materiatu programowego,
c) postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, w tym umiejetnos¢

zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych, jak i nietypowych wymagajacych
tworczego podejscia do problemu,
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d)

e)

zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wtozony w osiggniecie prezentowanego poziomu
wiadomosci i umiejetnosci, przygotowanie dodatkowych prac z witasnej inicjatywy lub zleconych

przez nauczyciela,

umiejetnosé prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

4. Kazdy uczen podlega biezacemu, srédrocznemu, rocznemu i koncowemu ocenianiu osiggnie¢ edukacyjnych

wedtug nastepujacej skali i kryteridw:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Stopien celujacy - 6, otrzymuje uczen, ktory:

opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej i
realizowanym przez nauczyciela programie, sprawnie postuguje sie zdobytg wiedzg w samodzielnym
rozwigzywaniu zadan i problemdw, takze w nowych sytuacjach oraz samodzielnie i tworczo rozwija
wtasne uzdolnienia, osigga sukcesy w konkursach iolimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych,

stopien bardzo dobry — 5, otrzymuje uczen, ktory:

opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci, okresSlonych w podstawie programowej i
realizowanym przez nauczyciela programie, sprawnie postuguje sie zdobytg wiedzg w
samodzielnym rozwigzywaniu zadan i problemdw, takze w nowych sytuacjach,

stopien dobry — 4 otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiekszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci, okresSlonych w podstawie programowe] i
realizowanym przez nauczyciela programie w stopniu umozliwiajagcym samodzielne rozwigzywania
zadan i problemdw typowych, o srednim stopniu trudnosci,

stopien dostateczny — 3 otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wszystkie podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, przewidziane w podstawie
programowej i realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, niezbedne do kontynuowania
nauki w dalszym etapie ksztatcenia,

stopien dopuszczajacy — 2 otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, przewidzianych w podstawie
programowej i realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, jednak braki te nie
przekreslajg mozliwosci opanowania kolejnych tresci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu,
stopien niedostateczny — 1 otrzymuje uczen, ktérego braki w opanowaniu wiadomosci i
umiejetnosci, przewidzianych w podstawie programowej i realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania, uniemozliwiaja kontynuowanie nauki danego przedmiotu w klasie
programowo wyzszej lub nauczyciel uznat, ze uczen nie opanowat tresci przewidzianych w programie

nauczania przedmiotu koriczagcego sie w danym roku szkolnym.

5. W oddziatach, w ktorych realizowany jest modutowy program nauczania, roczng ocene klasyfikacyjng z danego

modutu ustala sie zgodnie z Modutowym Systemem Oceniania (§ 40 statutu).
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6. Szczegdétowe kryteria wymagan na poszczegdlne oceny oraz tryb ustalania oceny $rédrocznej i rocznej ustalajg
nauczyciele w Wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, ktére

przedstawiajg uczniom na poczatku roku szkolnego.

7. Ocenom: 1+; 2+; 3+; 4+; 5+ przyporzgdkowane sg odpowiednio wartosci: 1,5; 2,5; 3,5; 4,5; 5,5; ocenom: 1, 2, 3,
4,5, 6 przyporzgdkowane sg odpowiednio wartosci: 1,0, 2,0, 3,0, 4,0, 5,0, 6,0

8. Poszczegdlnym formom sprawdzania wiedzy i umiejetnosci przypisane sg nastepujace wagi:

Forma sprawdzania wiedzy Waga
aktywnos¢ na lekcji 1
dtuzsza forma pisemna 2
eksperyment chemiczny lub fizyczny 2
kartkowka 1-2
konkursy sprawnosciowe 2
odpowiedz ustna 1-2
krotka forma pisemna 1
poprawa sprawdzianu 3-4
projekty przedmiotowe 1-4
proste zadanie domowe 1
prezentacja 1-3
referat 1
scenka dialogowa 1
skomplikowane zadanie domowe 2
sprawdzian 3-4
sprawdziany praktyczne 3.4
ustna dtuzsza odpowiedz problemowa 2
zawody sportowe 1-3
konkurs szkolny 2
zaangazowanie w prace na zajeciach — ocena na koniec semestru 3
zaliczenie semestru 4

CZESC LABORATORYINA:

przygotowanie (wejscidwka) 2
wykonanie ¢wiczenia 1
sprawozdanie 2
zaliczenie ¢wiczenia 3
projekt 2-3
dokumentacja 2
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¢wiczenie laboratoryjne 1-2

9. Uczen, ktéry zostat dopuszczony do drugiego etapu olimpiady przedmiotowej otrzymuje celujacg ocene
czastkowa wagi 5 z odpowiedniego przedmiotu. Uczerl, ktéry zostat dopuszczony do miedzyszkolnego etapu
konkursu przedmiotowego (innego niz olimpiada) otrzymuje celujgcg ocene czgstkowg wagi 4 z odpowiedniego

przedmiotu.

10. Podstawg wyznaczenia oceny s$rodrocznej i rocznej jest $rednia wazona wszystkich ocen czgstkowych
otrzymanych przez ucznia z danego przedmiotu w trakcie ocenianego okresu (obliczenia matematyczne zaokraglane
sg do drugiego miejsca po przecinku) oraz uzyskanie przez niego pozytywnych ocen z form obowigzkowych w ilosci

okreslonej przez nauczyciela w wymaganiach edukacyjnych.

11. Srednia wazona wyliczana jest wedtug wzoru:

Suma iloczyndow oceny i jej wagi

Srednia wazona =

Suma wag

12. Sposdb przeliczania otrzymanej Sredniej wazonej $Srddrocznej i $redniej wazonej rocznej do oceny $rédrocznej /

rocznej okresla tabela:

Srednia wazona Ocena

$roédroczna / roczna $rodroczna / roczna
5,60 — 6,00 celujacy
4,60-5,59 bardzo dobry
3,60-4,59 dobry
2,60 -3,59 dostateczny
1,80-2,59 dopuszczajacy
0,00-1,79 niedostateczny

13. Forma obowigzkowa to forma kluczowa dla sprawdzenia poziomu wiadomosci i umiejetnosci nabywanych
przez ucznia w toku realizacji podstawy programowej z danego przedmiotu, z ktérej uczen bezwzglednie musi
uzyskaé ocene. Niedopetnienie przez ucznia tego obowigzku moze skutkowaé niedostateczng oceng srodrocznag

lub rocznga.

14. Ostateczng decyzje o ocenie $rédrocznej i rocznej podejmuje nauczyciel.

15. Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie nie przystgpit do zaliczenia wymaganej formy z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionej jest zobowigzany na pierwszych zajeciach po powrocie do szkoty zgtosi¢ sie do nauczyciela w
celu ustalenia terminu zaliczenia wymienionej formy, nie pdzniej niz do dnia wystawienia przewidywanych

ocen $rédrocznych / rocznych. Termin kolejny ustala nauczyciel samodzielnie.

Strona 28 z 50



16. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej termin zaliczenia wymaganej formy ustala nauczyciel bez

koniecznosci uzgadniania go z uczniem.

17. Uczerh ma prawo do poprawy oceny z form sprawdzania wiedzy ustalonych przez nauczyciela jako obowigzkowe
na zasadach okreslonych przez nauczyciela w Wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggniec

edukacyjnych ucznia.

18. Poprawa oceny Swiadczy o postepie ucznia i jest wpisana obok oceny poprawiane;j.

19. Tabela kryteriow oceny dotyczgca punktowanych sprawdzianéw, testow, kartkéwek:

Ocena 5 Procentowa slfala ocen
(llo$¢ zdobytych punktéw w procentach)
Celujaca 98% - 100%
Bardzo dobra 90,00 - 97,99%
Dobra 75,00 — 89,99%
Dostateczna 55,00 - 74,99%
Dopuszczajgca 40,00 — 54,99 %
Niedostateczna 0-39,99 %

W przypadku oceniania sprawdzianow praktycznych i teoretycznych z przedmiotéw informatycznych i
chemicznych stosuje sie zmienione progi punktowe, wynikajagce z progu zdawalnosci egzamindw
zawodowych (praktyczny - minimum 75 % punktdw, teoretyczny — minimum 50 % punktow):

a/ tabela kryteridw dla sprawdzianéw praktycznych na podstawie egzaminu zawodowego praktycznego.

Ocena Zdabytyeh pUnkiow w prosentach)
Celujgca 98% - 100%
Bardzo dobra 90% - 97,99%
Dobra 85% - 89,99%
Dostateczna 80% - 84,99%
Dopuszczajagca 75% - 79,99%
Niedostateczna 0-74,99%

b/ tabela kryteriow dla sprawdziandw teoretycznych na podstawie egzaminu zawodowego teoretycznego.

Procentowa skala ocen (llos¢

Ocena zdobytych punktéw w procentach)

Celujgca

98% - 100%

Bardzo dobra

92% — 97,99%

Dobra

79% - 91,99%

Dostateczna

65% - 78,99%

Dopuszczajagca

50% - 64,99%

Niedostateczna

0 -49,99%
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20. Uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania do zajeé:
a) jednokrotnego w okresie, w przypadku przedmiotow realizowanych w trybie 1-2 godzin tygodniowo,
b) dwukrotnego w okresie, w przypadku przedmiotéw realizowanych w trybie od 3 godzin tygodniowo.
21. Zgtoszenie nieprzygotowania nie dotyczy form zapowiedzianych. Szczegétowe zasady zgtaszania
nieprzygotowania ustalajg nauczyciele w Wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggniec¢

edukacyjnych ucznia.

22. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réoznych formach, w

warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny.

23. Oceny biezace powinny by¢ wystawiane za rézne, zalezne od specyfiki przedmiotu formy aktywnosci ucznia;
nauczyciel powinien stosowa¢ rdznorodne metody sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz
jednoznacznie okresli¢ w Wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
rodzaj i liczbe obowigzkowych form sprawdzania wiedzy, oraz okresli¢, ile lub ktére z nich muszg by¢ zaliczone

na ocene pozytywna.

24. Oceny osiggnie¢ ucznidw w ramach poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych dokonuje nauczyciel prowadzacy te
zajecia. Oceny biezgce moze wystawia¢ rowniez nauczyciel okresowo zastepujacy nieobecnego nauczyciela stale
prowadzacy okreslone zajecia. W szczegdlnych sytuacjach moze on by¢ zobowigzany do wystawienia ocen

klasyfikacyjnych.

25. Dyrektor Technikum nr 19 na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w zajeciach
edukacyjnych z wychowania fizycznego, informatyki lub zaje¢ komputerowych wydanej przez lekarza, zwalnia
ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa, na czas okreslony w tej opinii. Dyrektor moze réwniez
zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii.

26. Jesli okres zwolnienia ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ uniemozliwia ustalenie sSrddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo

»Zwolniona”.

27. Decyzje o zwolnieniu Dyrektor wydaje w ciggu miesigca od daty wptywu opinii, o ktérej mowa w ust. 26, w
formie pisemnej. Do czasu otrzymania powyzszej decyzji uczen zobowigzany jest do uczestnictwa w zajeciach

edukacyjnych, ztym ze jest zwolniony z wykonywania ¢wiczen z wychowania fizycznego.

28. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage, oprocz wysitku wktadanego przez ucznia
przy wywigzywaniu sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec¢, takze systematycznos¢ jego udziatu w

zajeciach oraz aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
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29. Nauczyciele religii oraz etyki oceniajg uczniéw zgodnie z zatozeniami Statutu oraz Wymagan edukacyjnych i

sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia. Oceny z tych przedmiotdw sg wliczane do Sredniej

srédrocznej irocznej.

30. Uczniowi, ktdry nie uczeszcza na lekcje religii i etyki nie wystawia sie oceny $rddrocznej i rocznej z tych

przedmiotow. Uczniowi, ktdry uczeszczat na zajecia religii oraz etyki, przy wyliczaniu sredniej uwzglednia sie oceny

klasyfikacyjne uzyskane zaréwno z religii, jak i z etyki.

31. Laureaci i finalisci ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej w szkotach ponadgimnazjalnych otrzymujg z danych

zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng (Srédroczng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty

ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej ($rédrocznej) oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.

§40

Modutowy System Oceniania

1. Modutowy System Oceniania (MSO) okresla szczegétowe warunki i sposéb ustalania oceny rocznej i koricowe;j z

danego modutu. W sktad modutéw wchodzg jednostki modutowe okreslone w szkolnym planie nauczania dla

danego oddziatu.

2. W Systemie oceniania jednostek modutowych(SOJM) zastosowanie majg , ogdlne zasady zawarte w Statucie

oraz Wymagania edukacyjne i sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw formutowane przez

nauczycieli danych zajec.

3. Zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych w systemie modutowym:

a)

b)

c)

e)

f)

aby uczen mogt by¢ sklasyfikowany z modutu w danym roku szkolnym, musi by¢ sklasyfikowany ze
wszystkich jednostek modutowych wchodzgcych w jego sktad , realizowanych w danym roku szkolnym,
uczen niesklasyfikowany z jednostki modutowej podlega procedurze egzamindéw klasyfikacyjnych zgodnie z
zasadami § 46 Statutu,

kazda jednostka modutowa musi zakonczy¢ sie jedng oceng koricowa. Szczegétowe zapisy wag ocen,
kryteriow ustalania oceny $rédrocznej, rocznej i koncowej z jednostki modutowej ustala nauczyciel w
swoim SOJM. Jezeli dana jednostka modutowa jest prowadzona przez wiecej niz jednego nauczyciela ocena
z jednostki modutowej jest $rednig wazong ocen kazdego z nauczycieli i wag proporcjonalnie do czesci
jednostki modutowej, ktérg nauczyciel prowadzi. Roczng ocene klasyfikacyjng z danego modutu oraz oceny
z jednostek modutowych ustala sie wedtug skali okreslonej w § 39. pkt. 12 Statutu.

warunkiem uzyskania pozytywnej oceny rocznej z modutu sg pozytywne oceny ze wszystkich realizowanych
w danym roku szkolnym jednostek modutowych; warunkiem uzyskania pozytywnej oceny koncowej z
modutu sg pozytywne oceny ze wszystkich w petni zrealizowanych jednostek modutowych,

ocene koncowa z modutu wystawia nauczyciel wyznaczony przez przewodniczgcego odpowiedniego
zespotu ksztatcenia zawodowego, po konsultacji z dyrektorem lub wicedyrektorem szkoty,

po zakonczeniu modutu ocene koricowg z modutu oblicza sie stosujgc wage dla catego cyklu ksztatcenia.

Jezeli wszystkie jednostki modutowe w obrebie modutu zostaty w petni zrealizowane to ocenom
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przypisywana jest waga, bedaca wspdtczynnikiem ilosci godzin jednostki modutowej dzielonym przez
catkowitg liczbe godzin przeznaczonych na modut. Ocena z modutu jest s$rednig wazong ocen
wystawionych z poszczegdlnych jednostek modutowych i ich wag.

Formuta obliczania oceny z modutu (jednostki modutowej) jest nastepujaca:
OM=01xW1+02xW2+..+OnxWn,

gdzie OM — ocena z modutu (jednostki modutowej),

01,02,...,0n — oceny z jednostek modutowych (czesci sktadowych jednostek modutowych),

W1,W2,...,Wn — wagi jednostek modutowych (czesci sktadowych jednostek modutowych).

Przy zaokraglaniu stosuje sie tabele zawartg w §39 pkt. 12 Statutu.

jezeli modut nie konczy sie w danym roku szkolnym, to roczng oceng klasyfikacyjng z modutu oblicza sie
jako $rednig przy wadze proporcjonalnej do ilosci godzin jednostek modutowych w danym roku szkolnym,
uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji otrzymat ocene niedostateczng z jednostki modutowej, podlega
procedurze egzaminu poprawkowego, dla kazdej z niezaliczonych jednostek odrebnie obowigzujg zatozenia
§ 47 Statutu. Egzaminem poprawkowych objete s3g tylko niezaliczcone w danym roku szkolnym jednostki
modutowe,

uczen, ktéry nie uzyskat pozytywnej oceny koncowej z jednostki modutowej moze warunkowo
kontynuowac nauke zgodnie z § 48. pkt. 2 Statutu,

do rocznej sredniej ocen nie s3 liczone oceny z jednostek modutowych,

do sredniej ocen wliczane sg oceny roczne z modutdw realizowanych w danym roku,

na Swiadectwach promocyjnych wpisywane sg tylko oceny z modutéw realizowanych w danym roku
szkolnym,

na $wiadectwie koncowym wpisywane sg oceny ze wszystkich modutéow realizowanych w danym cyklu
ksztatcenia,

w sytuacjach spornych dotyczacych oceny z modutu decyduje przewodniczacy odpowiedniego zespotu

ksztatcenia zawodowego po konsultacji z dyrektorem lub wicedyrektorem szkoty.

Dokumentowanie wynikéw nauczania w systemie modutowym:

d)

kazda jednostka modutowa zostaje wpisana na oddzielnej stronie e-dziennika,

na stronie dziennika poswieconej wynikom realizacji jednostki modutowej zapisywane sg oceny czgstkowe
wraz z adnotacjg o ocenianym zadaniu,

nauczyciel prowadzacy wystawia ocene na koniec pierwszego okresu i na koniec roku szkolnego z danej
jednostki modutowej,

kazdy modut zostaje wpisany na oddzielnej stronie e-dziennika,

§41

Zasady oceniania zachowania ucznia

Zachowanie ucznidw ocenia sie w celu wyrdznienia ich osiggnieé¢, zwrdcenia uwagi na uchybienia,
wytyczenia kierunkdéw pracy nad sobg, wspierania ich w niej oraz ksztattowania umiejetnosci samooceny.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci :

a) wywigzywanie sie ucznia z obowigzkdéw, z uwzglednieniem frekwencji,
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b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o kulture wypowiedzi,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) inicjowanie i aktywne uczestnictwo w pracy spotecznej,

i) zaangazowanie w zycie szkoty i klasy.

Biezace ocenianie zachowania ucznia odbywa sie w systemie punktowym,

z zastosowaniem opracowanych w Technikum nr 19 Kryteridw oceniania zachowania wedtug systemu
punktowego, z wyjgtkiem ucznidw objetych nauczaniem indywidualnym.

Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania wyrazona jest w punktach.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wyrazana jest w szesSciostopniowej skali:

a) wzorowe

b) bardzo dobre

c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie
f) naganne

Dla ustalania oceny wedtug wyzej wymienionej skali stosuje sie opracowane w Technikum nr 19

Kryteria oceniania zachowania wedtug systemu punktowego (zat. nr 1 do Statutu).

Oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 9.

Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 43 ust.1 oraz §45 ust. 1.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocenianie zachowania nie dotyczy ucznidéw spetniajgcych obowigzek nauki poza szkota.

W przypadku otrzymania przez ucznia nagany dyrektora z ostrzezeniem o wydaleniu ze szkoty,
najwyzszg oceng zachowania moze by¢ ocena poprawna.

Za szczegdlne ztamanie postanowien statutu szkoty ocena zachowania nie moze by¢ wyzsza niz poprawna.

§42
Zasady klasyfikacji
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Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia, okreslonych w szkolnym planie nauczania i kryteriach oceniania
zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania ucznia.
Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego. Date klasyfikacji okresla
kazdorazowo zarzgdzenie Dyrektora Technikum nr 19.
Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych majg obowigzek wystawi¢ oceny srédroczne i zapoznad z
nimi uczniéw najpdzniej na dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza
uczniowi szanse uzupetnienia brakow.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.
Klasyfikacje roczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego. Date klasyfikacji okresla kazdorazowo
zarzadzenie Dyrektora Technikum nr 19.
Oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel uczacy w danej klasie zgodnie
z przydziatem obowigzkow w terminie okreslonym zarzadzeniem Dyrektora Technikum nr 19, zgodnie z §
39 ust. 10-14.
Uczen, ktéry uzyskat w klasyfikacji srédrocznej ocene niedostateczng, ma prawo do zaliczenia tych tresci
programowych w trybie i form wyznaczonych przez nauczyciela, w terminie:

a) w klasach maturalnych — czterech tygodni zaje¢ edukacyjnych, liczac od pierwszego dnia

nowego okresu,
b) w pozostatych klasach — szesciu tygodni zaje¢ edukacyjnych, liczac od pierwszego dnia
nowego okresu. Ostateczny termin zaliczenia tych tresci wyznacza nauczyciel.

Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne s3 zobowigzani ustali¢ przewidywang ocene z przedmiotu uczniowi i
poinformowac ucznia o ocenach klasyfikacyjnych lub niemozliwosci sklasyfikowania z zaje¢ edukacyjnych
oraz odnotowac powyzszy fakt w e-dzienniku w rubryce , przewidywana” .
Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca oddziatu
informuje ucznidw o przewidywane] rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania i odnotowuje te informacje
w e-dzienniku w rubryce ,przewidywana”.
Przewidywane oceny z zaje¢ edukacyjnych nie muszg by¢ ostatecznymi ocenami rocznymi. Zalezg one od
postepdw ucznia w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci.
Nieobecnos¢ ucznia na lekcji, na ktérej podawano przewidywane oceny, naktada na niego i jego rodzicow
obowigzek zapoznania sie z zapisem w e-dzienniku lub skontaktowania sie z nauczycielem uczacym badz
wychowawcg (w przypadku oceny zachowania) w celu poznania proponowanej oceny, nie pdzniej niz 3 dni

przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej, w godzinach pracy szkoty.
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Nauczyciele poszczegdélnych zaje¢ edukacyjnych majg obowigzek wystawi¢ srddroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne i zapoznaé z nimi ucznidw najpodzniej na dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej oraz odnotowaé powyzszy fakt w e-dzienniku.

Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe nieklasyfikowanego
z zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje
zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie Srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §45 ust. 1.

W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji Srédrocznej i rocznej dokonuje

sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§43
Warunki i tryb otrzymania wyiszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ do dyrektora szkoty pisemny wniosek o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli uznajg, ze przewidywana przez wychowawce oddziatu
ocena jest zanizona. Wniosek wraz z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ w ciggu 3 dni roboczych od uzyskania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg
rozpatrywane.

Dyrektor szkoty rozpatruje zasadnosé¢ ztozonego wniosku zgodnie z Kryteriami oceniania zachowania
ucznia (§ 41) oraz Kryteriami oceniania zachowania wedtug systemu punktowego (zatgcznik nr 1 Statutu
Technikum nr 19) — odrzuca go lub wyjasnia z wychowawca klasy, na jakiej podstawie ocene wystawiono,
a nastepnie podaje ostateczng decyzje najpdiniej na 1 dzien roboczy przed klasyfikacyjnym rocznym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Ocena ta jest ostateczna z zastrzezeniem §45 ust. 1.

§44
Warunki i tryb otrzymania wyiszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych pisemny wniosek o
podwyzszenie o jeden stopien przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem oraz oceng , o jakg uczen sie ubiega, nalezy

ztozy¢ w ciggu 3 dni roboczych od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej w
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sekretariacie szkoty, ktéry przekazuje go do rozpatrzenia nauczycielowi klasyfikujgcemu ucznia. Wnioski
bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.
a) podwyiszenie o jeden stopien przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
moze ubiegac sie uczen, ktory:
b) posiada wszystkie nieobecnosci na danych zajeciach edukacyjnych usprawiedliwione,
c) przystapit w terminie wyznaczonym przez nauczyciela do wszystkich pisemnych form sprawdzania
wiedzy,
d) systematycznie i aktywnie brat udziat w zajeciach,
e) oceny biezgce nie wskazujg jednoznacznie na roczng ocene klasyfikacyjna.

3. Jedli uczen nie spetnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

4. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktédrych ma by¢ ustalona wyisza niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna, kierujac sie przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych, sposobami sprawdzania
osiggniec i kryteriami oceniania, podejmuje decyzje w terminie 2 dni roboczych od wptyniecia wniosku, o
ktorym mowa w ust. 1i 2. O decyzji tej pisemnie informuje Dyrektora i wnioskodawce za posrednictwem
sekretariatu szkoty.

5. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna z zastrzezeniem 8§45 ust. 1.

6. Z przeprowadzonych czynnosci, o ktérych mowa w ust. 5, nauczyciel rozpatrujgcy wniosek, o ktorym
mowa w ust. 1 i 2, sporzadza informacje zawierajagcg w szczegdlnosci: termin rozpatrzenia wniosku,
ustalong roczng klasyfikacyjna ocene z zaje¢ edukacyjnych i uzasadnienie ustalonej oceny.

7. Dokumentacja ta przechowywana jest w teczce ucznia w sekretariacie szkoty do korica nauki ucznia w

szkole.

8§45

Odwotanie od oceny z zaje¢ edukacyjnych i oceny z zachowania wystawionej niezgodnie z przepisami prawa

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od
dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej lub praktycznej oraz ustala roczna

ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
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b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczng ocene w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen, w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownej liczby

gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
Komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,
- wychowawca oddziatu
- wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel, prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale
- pedagog, jesli jest aktualnie zatrudniony w szkole,
- psycholog, jesli jest aktualnie zatrudniony w szkole,
- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
- przedstawiciel Rady Rodzicéw.
Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci uzgadnia sie z uczniem i rodzicami ucznia. Sprawdzian

przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, po uzgodnieniu terminu
z uczniem i jego rodzicami.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjagtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokot, zawierajgcy w szczegdlnosci:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

- imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skfad komisji,

- termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

- imie i nazwisko ucznia,

- zadania sprawdzajace,

- ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
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- termin posiedzenia komisji,
- imie i nazwisko ucznia,
- ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach lub

wykonaniu poszczegélnych zadan praktycznych ucznia.

Przepisy ust. 1 — 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna.

§ 46
Egzamin klasyfikacyjny

Jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w rocznym szkolnym planie
nauczania, realizowanym w danym oddziale, uczern moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub
wszystkich przedmiotdow.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w wymiarze co najmniej 50 % plus 1
godzin nieobecnych moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

W przypadku braku klasyfikacji z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, na pisemny wniosek ucznia,
jego rodzicow lub wychowawcy Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséow indywidualny
tok nauki, nauczanie indywidualne lub uczen spetniajacy obowigzek nauki poza Technikum nr 19.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie ustnej i pisemnej. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ w czesci
praktycznej, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, a takie z informatyki i wychowania
fizycznego, ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza nauczyciel danego przedmiotu, w uzgodnieniu z Dyrektorem
szkoty, uczniem i jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych jako przewodniczacy komisji w obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Cze$¢ pisemna egzaminu klasyfikacyjnego trwa od 30 do 60
minut.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4, przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego Iub

obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:
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17.

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokoét zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust.7i 8,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach lub

wykonaniu poszczegdlnych zadan praktycznych ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym

terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 45 ust.1.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 47 ust.1.

Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i

ustalenie srdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowana" albo

"nieklasyfikowany".
Jezeli uczen uzyskat prawo jednoczesnie do egzamindw poprawkowych oraz klasyfikacyjnych, to:

a) jezeli uczen ma prawo do jednego egzaminu poprawkowego, a ma jeszcze do zdania
egzamin/egzaminy klasyfikacyjne, to zdanie tych egzamindéw lub ocena niedostateczna podczas
jednego z nich pozwala uczniowi zachowaé prawo do egzaminu/egzamindéw poprawkowych;

b) jezeli uczen uzyskat prawo do dwdch egzamindw poprawkowych, a ma jeszcze do zdania
egzamin/egzaminy klasyfikacyjne, to zakonczenie jednego 1z nich oceng niedostateczng jest
rownoznaczne z niepromowaniem ucznia do klasy wyzszej lub z nieukonczeniem szkoty;

c) jesli egzamin/egzaminy przyznane zostaty z powodu dtugotrwatej choroby albo innego zdarzenia
losowego, to termin ich zdawania wyznacza sie na ostatnie dni sierpnia, najpdzniej do dnia
poprzedzajgcego rozpoczecie egzamindw poprawkowych;

d) ilos¢ egzamindow klasyfikacyjnych w danym dniu uzgadnia nauczyciel z uczniem i jego rodzicami .
Jezeli uczen byt nieklasyfikowany z powodu dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci jest

zobowigzany osobiscie lub poprzez rodzicow ztozy¢ wniosek do Dyrektora szkoty najpdiniej przed
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rozpoczecie rady pedagogicznej klasyfikacyjnej, z prosbg o przedtuzenie terminu klasyfikacji (do
whniosku nalezy dotgczy¢ zaswiadczenia lekarskie):

a) jesli nieklasyfikowanie dotyczy | okresu, uczen moze otrzymac¢ zgode na odbycie egzamindw
klasyfikacyjnych najpdzniej na miesigc przed radg klasyfikacyjng roczng,

b) jesli nieklasyfikowanie dotyczy Il okresu, uczen mozie otrzymaé zgode na przedtuzenie terminu
egzaminu klasyfikacyjnego, ktory powinien nastgpi¢ najpdiniej w dniu poprzedzajgcym poczatek
egzamindéw poprawkowych.

Uczen zmieniajacy szkote lub profil klasy w trakcie roku szkolnego lub po jego zakonczeniu jest

zobowigzany do uzupetnienia rdéznic programowych wynikajagcych z programdéw nauczania poprzedniej

i wybranej przez ucznia klasy:

a) jezeli réznica polega na braku oceny z przedmiotu, ktorego w poprzedniej klasie uczen nie miat,
podlega egzaminowi klasyfikacyjnemu, zgodnie z §46 ust. 7 statutu.

b) jezeli rdinica polega na uzupetnieniu wiedzy wynikajagcej z wczesniejszej nauki przedmiotu na
poziomie podstawowym i dotyczy zakresu rozszerzonego, egzamin na polecenie dyrektora szkoty
przeprowadza wskazany nauczyciel danego przedmiotu, w formie i trybie okreslonych przez tego
nauczyciela.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana

do wgladu.

§47

Egzamin poprawkowy

Uczenn, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo zdawac¢ egzamin poprawkowy.

Uczen, ktéry chce zdawac egzamin poprawkowy sktada do Dyrektora pisemny wniosek. Termin sktadania
whnioskdw uptywa w dniu roboczym poprzedzajagcym posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej o
godzinie 15.30. Nieztozenie w terminie wniosku jest réwnoznaczne z odstgpieniem od zdawania egzaminu
poprawkowego.

Egzamin poprawkowy obejmuje zakres materiatu realizowanego w danym roku szkolnym i sktada sie
z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem przedmiotow zawodowych, informatyki i wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych (egzamin
z przedmiotéw zawodowych ma forme teoretyczng i praktyczng).

Strukture i czas trwania poszczegdlnych czesci egzaminu poprawkowego (z mozliwoscia wyboru
zestawoOw na egzaminie pisemnym i ustnym) ustala zespdt nauczycieli danego przedmiotu.

Jezeli uczen w | pdtroczu zaliczyt wszystkie formy obowigzkowe i osiggnat minimalng srednig
wymagang nha ocene pozytywng (1,80), moze by¢ zwolniony podczas egzaminu poprawkowego z
zakresu materiatu zrealizowanego w pierwszym semestrze.

W szkole prowadzgcej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajec
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

Nauczyciel, w okreslonym przez Dyrektora terminie, podaje uczniowi przygotowujacemu sie do egzaminu
poprawkowego zakres materiatu, zgodny z podstawg programowsg i realizowanym przez siebie programem

nauczania, okresla wymagania, uwzgledniajgce mozliwo$¢ uzyskania przez zdajgcego kazdej z ocen
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zapisanych w statucie oraz zapoznaje ze strukturg i czasem trwania poszczegdlnych czesci egzaminu
poprawkowego.

8. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin odbywa sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Uczen zobowigzany jest
dowiedziec sie o doktadnym terminie egzaminu poprawkowego.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, a w jej sktad wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

10. Egzamin poprawkowy w Technikum nr 19 przebiega wedtug nastepujacych zasad:

a) czes¢ pisemng egzaminu poprawkowego uczniowie zdajacy go przed tg samg komisjg realizujg
w tym samym czasie, w tej samej sali,

b) po zakonczeniu czesci pisemnej uczniowie przystepuja do egzaminu ustnego,

¢) uczen po wejsciu do sali egzaminacyjnej losuje zestaw pytan, otrzymuje 5 minut na zapoznanie sie
nimi i przygotowanie sie do odpowiedzi, po czym przystepuje do egzaminu ustnego (liczba zestawow

pytan = liczbie zdajacych plus 1).

d) po wyjsciu z sali egzaminacyjnej poprzedniego zdajgcego do sali wchodzi kolejny uczen z listy i zdaje

egzamin wedtug powyzszej procedury,

e) po zakonczeniu egzaminu ustnego komisja ustala ostateczne wyniki egzaminéw poprawkowych

wszystkich ucznidw, po czym ogtasza je wszystkim zdajgcym.

11. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora, nie pdzniej jednak niz
do korica wrzesnia.

12. Uczen, ktéry nie zdat jednego lub dwdch egzamindéw poprawkowych, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej z zastrzezeniem § 48 ust. 2 Statutu i jezeli jest taka mozliwos¢ powtarza klase.

13. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen otrzymat ocene niedostateczng, moze by¢
zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
sytuacjach. W takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela,
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

14. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét, zawierajacy:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

c) termin egzaminu poprawkowego,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,
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16.

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotagcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i
zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do

arkusza ocen ucznia.

Przepisy § 45 Statutu stosuje sie réwniez odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu poprawkowego jest udostepniana

do wgladu.

§48

Warunki promoc;ji i ukonczenia szkoty

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i obowigzkowej praktyki zawodowej uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Technikum nr 19, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyiszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia

edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej lub ukornczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen uzyskujacy w wyniku klasyfikacji rocznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze religii i etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej ocene bardzo dobra

z zachowania otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i jezeli jest taka mozliwo$¢ powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 2.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach

programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne

oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze religii i etyki, uzyskane w klasie
y Y Yl 9 y )€ yjny g y y
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programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

8. Dla absolwentéw Technikum nr 19 przeprowadzane s3 egzaminy: maturalny i kwalifikacyjny bedace
odpowiednio forma oceny poziomu wyksztatcenia ogdlnego i zawodowego. Zasady i tryb przeprowadzania

tych egzaminéw okreslajg odrebne przepisy.

§49

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

1. Na kazdy rok szkolny Szkofta opracowuje nowy program realizacji doradztwa zawodowego, zgodnie z § 4
rozporzadzenia MEN z dnia 12 lutego 2019 w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019, poz.
325).

2. Program opracowuje doradca zawodowy lub inny nauczyciel odpowiedzialny w szkole za realizacje
doradztwa zawodowego, wyznaczony przez Dyrektora.

3. Dyrektor, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

zatwierdza roczny program doradztwa zawodowego.

Rozdziat VIII
ZASADY REKRUTACIJI UCZNIOW.
§50

1. Rekrutacja ucznidw do Technikum odbywa sie na podstawie przepiséw ustawy o systemie os$wiaty i
ustawy - prawo o$wiatowe, oraz aktualnych rozporzadzen MEIN dotyczacych przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do szkoét.

2. Zasady przyjec kandydatow do Technikum nr 19 okreslone sg w Szkolnym regulaminie rekrutacji.

3. Rekrutacje do Technikum prowadzi Komisja rekrutacyjna, powotywana corocznie zarzadzeniem Dyrektora
szkoty.

Rozdziat IX
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA
§51

1. Uczer ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego i zgodnego z zasadami pracy umystowej procesu ksztatcenia,

2) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkdw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy psychicznej badz fizycznej, ochrony i poszanowania wtasnej godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, sprawiedliwe;j,
obiektywnej iumotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty oraz religii,
jezeli nie narusza tym dobra innych osdb,

5) pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu, w przypadku trudnosci w nauce,

6) odpoczynku w czasie przerw pomiedzy lekcjami oraz w okresie ferii zimowych i s$wigtecznych,
z przestrzeganiem zasady niezadawania na ten okres prac pisemnych,
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7) znajomosci z wyprzedzeniem, przynajmniej 1 tygodnia, terminu i zakresu pisemnych prac sprawdzajgcych
wiadomosci, trwajgcych co najmniej 1 godzine lekcyjng, zapowiedzianych
i odnotowanych w dzienniku lekcyjnym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

8) napisania w czasie dnia nauki tylko jednego catogodzinnego sprawdzianu, a w czasie tygodnia -
nie wiecej niz trzech takich sprawdzianow,

9) napisania kazdego kolejnego sprawdzianu po wczesniejszym poinformowaniu o wynikach poprzedniego,

10) jednorazowego zgtoszenia nieprzygotowania do zaje¢ w okresie konczgcym sie klasyfikacja z przedmiotéw
realizowanych w wymiarze do 2 godzin tygodniowo oraz dwukrotnego z przedmiotéw realizowanych w
wymiarze wiekszym niz 2 godziny tygodniowo,

11) poprawy pracy klasowej, z ktérej otrzymat ocene niedostateczng, po uzgodnieniu z nauczycielem danego
przedmiotu,

12) wykorzystania godziny wychowawczej na omawianie i rozwigzywanie problemdéw dotyczgcych spraw
oddziatu,

13) wptywania na zycie szkoty, poprzez dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego i organizacji mtodziezowych
istniejgcych w szkole i przy szkole,

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki oraz sprzetu
sportowego podczas lekcji oraz poza zajeciami lekcyjnym, po uzgodnieniu z nauczycielami
odpowiedzialnymi za udostepnianie pomieszczen, sprzetu lub pomocy dydaktycznych,

15) korzystania z doraznej pomocy medycznej w gabinecie pielegniarskim,

16) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

17) informacji o terminach i zakresie olimpiad i konkurséw przedmiotowych, tak wczesnie,
jak jest to mozliwe,

18) zachowania prywatnosci i nieujawniania na forum oddziatu lub szkoty jego spraw osobistych,

19) samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci, po ukoriczeniu 18 roku zycia u wychowawcy oddziatu, z
zastrzezeniem mozliwosci parafowania przez rodzicdw tych usprawiedliwierr, mimo uzyskania przez ucznia
petnoletniosci i uwzgledniania przez wychowawce tylko takich usprawiedliwien,

20) ztozenia samodzielnie, za posrednictwem rodzicéw, wychowawcy lub innego nauczyciela pisemnej skargi
do Dyrektora, w przypadku naruszenia jego praw.

2. Uczer ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Technikum,

2) postepowac godnie i odpowiedzialnie, dbac o dobre imie Technikum i poszanowanie jego tradycji,

3) troszczy¢ sie o mienie szkoty i bezwzglednie podporzadkowywaé sie wszystkim regulaminom
okreslajgcym sposob korzystania z mienia i pomieszczen szkolnych oraz zaleceniom dyrektora szkoty,
nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi,

4) nosi¢ zawieszony na szyi, specjalnie w tym celu zaprojektowany identyfikator, zawierajgcy nazwe
szkoty, imie i nazwisko oraz zdjecie; naby¢ na dany dzien identyfikator zastepczy w przypadku
zagubienia lub nieposiadania identyfikatora osobistego,

5) uczy¢ sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych i
w zyciu szkolnym,

6) systematycznie przychodzi¢é na  zajecia, zgodnie z obowigzujgcym planem, a nieobecnosci
usprawiedliwia¢ na druku szkolnym (nieobecnos¢ niepetnoletnich ucznidow usprawiedliwiajg
rodzice) w terminie nie przekraczajgcym 7 dni od dnia powrotu do szkoty, z jednoczesnym podaniem
przyczyn nieobecnosci; rodzice majg réwniez prawo usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dzieci korzystajac
z systemu usprawiedliwien w e-dzienniku,

7) przychodzi¢ punktualnie na zajecia i by¢ gotowym do pracy wraz z tzw. ,drugim dzwonkiem”,
wyznaczajgcym poczatek lekcji; spdznianie sie na lekcje nie bedzie usprawiedliwiane; wyjatek od tej
zasady stanowi nie wieksze niz dziesieciominutowe spdinienie na lekcje, ktérg uczen rozpoczyna
zajecia w danym dniu; notoryczne spdznianie sie moze skutkowaé podjeciem decyzji o skresleniu
ucznia z listy uczniéw,

8) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu, zazywania s$rodkow
odurzajacych,

9) chroni¢ zycie i zdrowie witasne oraz innych oséb,

10) przestrzega¢ zakazu wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw niebezpiecznych ( w tym nozy,
szpikulcow, zyletek, laseréw, kijow baseballowych, gazu, petard, patek gumowych, kastetow,
narkotykéw, dopalaczy, papieroséw, papieroséw elektronicznych) oraz innych przedmiotéw
zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniéw i pracownikéw szkoty,

11) przestrzega¢ bezwzglednie zakazu uzywania telefondw komérkowych oraz innych urzadzen
informatycznych na lekcji, uczen moze korzystac z nich na lekcji, w celach edukacyjnych, jedynie na
wyrazne polecenie nauczyciela lub za jego zgoda,
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12) przestrzegac zasad kultury i wspotzycia spotecznego, odnosic¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych
pracownikéw Technikum, innych uczniéw i ich rodzicow,

13) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig,

14) przestrzega¢ ustawy o prawach autorskich i pokrewnych prawach autorskich, zwigzanych
z dokumentacjg przedmiotowg oraz zapisow ustawy o ochronie danych osobowych,

15) przestrzega¢ zakazu filmowania, fotografowania, rejestrowania diwieku oraz wykorzystywania
wizerunku szkoty, nauczycieli, ucznidéw i innych pracownikéow (ztamanie tych zakazéw jest
zagrozone konsekwencjami prawnymi zapisanymi w art. 24 Kodeksu Cywilnego oraz w Kodeksie
Karnym),

16) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru codziennego, nie ubiera¢ sie
wyzywajgco lub ekstrawagancko, zachowywa¢ sie zgodnie z tradycyjnymi, powszechnie
obowigzujagcymi  normami  obyczajowymi (w sytuacjach spornych, gtos rozstrzygajagcy ma
wychowawca oddziatu),

17) na uroczystosci szkolne i egzaminy ubieraé stréj galowy (biata bluzka/ koszula i czarne
lub granatowe dtugie spodnie/spddnica stosownej dtugosci, granatowa lub czarna marynarka),
bez elementéw charakterystycznych dla odziezy sportowej,

18) pozostawiac wierzchnie nakrycia (ptaszcz, kurtke, itp.) w szatni szkolnej,

19) naprawié¢ wyrzadzone przez siebie szkody (sposdb naprawienia szkody okresla kazdorazowo Dyrektor
lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzet),

20)pozostawaé¢ w czasie planowych zaje¢ edukacyjnych i w trakcie przerw miedzy lekcjami
na terenie szkoty (budynek szkolny, sala gimnastyczna, boiska szkolne),

21)odda¢ w sekretariacie uczniowskim szkolny identyfikator oraz legitymacje szkolng w chwili
odbioru swoich dokumentéw; przepis nie dotyczy absolwentéw Szkoty,

22)stosowal sie do zarzadzen Dyrektora szkoty dotyczacych posiadania i postugiwania sie
telefonem komoérkowym podczas pobytu w szkole.

Rozdziat X

REGULAMIN NAGROD I KAR
§52

1. Za wzorows i przyktadng postawe uczen otrzymuje:

1) pochwate wychowawcy oddziatu Ilub innego nauczyciela udzielong na forum klasy, przekazang
rodzicom ucznia,

2) pochwate Dyrektora w obecnosci rodzicow ucznidow Ilub w formie listu skierowanego
do rodzicéw ucznia,

3) pochwate Dyrektora udzielong na forum szkoty,

4) pochwate Dyrektora wraz z nagrodg rzeczows,

5) wpis do Ztotej Ksiegi Absolwentéw Technikum za ukonczenie szkoty z wyrdznieniem.

2. Za nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia wymienionych w § 51 ust.2 Statutu Technikum uczen otrzymuje w
zaleznosci od wagi przewinienia:

1) upomnienie ustne wychowawcy oddziatu, udzielone uczniowi wobec catego oddziatu
i odnotowane w dzienniku lekcyjnym,
2) nagane pisemng wychowawcy oddziatu za czyn naruszajacy tad i porzadek w szkole

lub za minimum 15 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych;
0 naganie zostajg powiadomieni rodzice ucznia, a wychowawca odnotowuje nagane w dzienniku,

3) upomnienie pisemne Dyrektora szkoty, udzielone za kolejne 15 godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych, po otrzymaniu nagany wychowawcy oddziatu
lub za postepowanie naruszajace tad i porzgdek w szkole; o upomnieniu zostajg powiadomieni rodzice
ucznia, a wychowawca odnotowuje upomnienie w dzienniku,

4) nagane pisemng Dyrektora szkoty z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty, udzielonej na wniosek
wychowawcy oddziatu lub Rady Pedagogicznej, za szczegdlne razigce tamanie obowigzkéw
uczniowskich, w tym za 15 kolejnych godzin nieusprawiedliwionych, zaistniatych po udzieleniu
upomnienia pisemnego Dyrektora szkoty; o ukaraniu nagang wychowawca powiadamia rodzicow.
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3.

4.

W zasadzie kary powinny by¢ stopniowane, jednak w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyznaczy¢ kare najwyzsza.

Uczen, ktéry nie zgadza sie zasadnoscig jej wyznaczenia lub wysokoscig kary, moze odwotac¢ sie od
niej w terminie 2 tygodni, w formie pisemnej, do Dyrektora Szkoty (liczac od dnia jej otrzymania).
Dyrektor w terminie 2 tygodni od otrzymania odwotfania ucznia podejmuje decyzje o utrzymaniu
kary, zmianie kary, lub jej cofnieciu. Decyzje Dyrektora, (w formie pisemnej) uczen odbiera w
sekretariacie Szkoty najpdzniej w 15-tym dniu od dnia ztozenia odwotania od kary.

Rozdziat XI
WARUNKI | PROCEDURY SKRESLENIA UCZNIA Z LISTY UCZNIOW

§53

. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw Technikum jesli nie wypetnit warunkéow klasyfikacji

w danym okresie.
1) nie ma klasyfikacji z jednego lub wielu przedmiotdéw i nie ztozyt wniosku o przeprowadzenie takich
egzaminow,
2) jesli ztozyt taki wniosek, a ma godziny lekcyjne nieusprawiedliwione i Rada Pedagogiczna
nie wyrazita zgody na egzaminy klasyfikacyjne,
3) jesli uzyskat zgode na egzaminy klasyfikacyjne, ale do nich nie przystgpit w wyznaczonych
terminach, a nieobecnosci na tych egzaminach nie usprawiedliwit.

. Uczen moze zostac¢ skreslony z list ucznidw, jezeli zaprzestat uczeszczania do szkoty, a wszelkie kontakty z

domem rodzicielskim zostaty wyczerpane.

. Uczen moze zostac skreslony z listy ucznidw, jezeli w razgcy sposob naruszyt normy wspoétzycia

w $rodowisku szkolnym, w szczegdlnosci:
a) okradat kolegow,
b) dopuscit sie przemocy fizycznej lub psychicznej,
c) byt pijany lub pod wptywem srodkdéw odurzajgcych na terenie szkoty,
d) posiadat lub rozprowadzat $rodki odurzajace,
e) dopuscit sie przestepstw komputerowych,
f) dopuscit sie dewastacji i niszczenia wyposazenia szkoty,
g) dopuscit sie fatszowania dokumentacji szkolnej (papierowej albo elektronicznej), zwolnien
lekarskich lub podpiséw rodzicéw,
h) stale uchylat sie od obowigzkéw szkolnych,
i) swoim postepowaniem szkodzit wizerunkowi szkoty.

. Uczen moze zostac skreslony z listy ucznidw, jezeli w klasyfikacji Srédrocznej, rocznej lub w trakcie trwania

roku szkolnego, na postawie Zasad oceniania zachowania wedtug kryterium punktowego, ma ponizej 100
pkt. ujemnych, co przektada sie na ocene nagang z zachowania. Wniosek o skreslenie skfada wychowawca
oddziatu, a Dyrektor w takim przypadku, po zakonczeniu rady klasyfikacyjnej lub nadzwyczajnej,
rozpoczyna postepowanie administracyjne w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw Technikum.

Poza wyzej wymienionymi przypadkami, Dyrektor szkoty moze w kazdej chwili, w trakcie roku szkolnego,
podpisa¢ z uczniem kontrakt, warunkujgcy jego dalszg nauke w Technikum, pod rygorami w nim
zawartymi. Kontrakt jest podpisywany przez ucznia, rodzicéw i Dyrektora Technikum. Uczen moze by¢
skresdlony z listy uczniéw szkoty, jesli ztamat jeden z warunkéw kontraktu.

. Jezeli zostaty wyczerpane wszystkie mozliwosci karania ucznia, wynikajace ze szkolnego regulaminu nagréd

i kar uczniowskich zawartych w Statucie lub uczen ztamat warunki kontraktu, Dyrektor, za zgoda Rady
Pedagogicznej, moze rozpoczac postepowanie administracyjne dotyczgce skreslenia ucznia z listy ucznidow
Technikum.

. Skreslenie ucznia z listy uczniéw Technikum nastepuje zgodnie z przepisami ,prawa oswiatowego”.

§54

Skreslenia z listy uczniow dokonuje Dyrektor szkoty, na wniosek Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego i zapoznaniu sie ze stanowiskiem rodzicow w tej sprawie. Skreslonemu uczniowi
szkota moze udzieli¢ pomocy w poszukiwaniu nowej placowki szkolnej.

Rzecznikami obrony wucznia s3: pedagog szkolny, wychowawca Iub inny nauczyciel wskazany
przez ucznia, jesli ten ostatni wyrazi na to zgode.
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3. Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwotania od decyzji skreslenia z listy uczniow
do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty, w ciggu 14 dni od jej otrzymania, za posrednictwem Dyrektora
szkoty.

4. W czasie toczacego sie postepowania uczen ma prawo uczeszczac do szkoty, jesli decyzji nie nadano
rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

ROZDZIAt X
ZASADY FUNKCJONOWANIA TECHNIKUM W WARUNKACH CZASOWEGO OGRANICZENIA PRACY SZKOt
§55

Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1. Zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub

miedzynarodowych,

2. Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu ucznidw,

3. Zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4. Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw, innego niz
wymienione w punktach 1-3.

§56

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni dyrektor szkoty od trzeciego dnia zawieszenia
zaje¢ organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia
musza odbywac sie z wykorzystaniem s$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcej wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem. Wykorzystywane narzedzie informatyczne musi umozliwiaé
podejmowanie przez ucznia okreslonych przez nauczyciela aktywnosci, w szczegdlnosci dotyczacych
potwierdzania zapoznania sie ucznia z okreslonym materiatem, czy potwierdzania wykonania okreslonych
dziatan. Szczegétowe warunki odbywania zaje¢ na odlegtos¢ kazdorazowo okresla Dyrektor szkoty w formie
zarzadzenia.

§57

Dyrektor w okresie zawieszenia zaje¢ dydaktycznych w budynku szkoty, realizuje zadania okreslone w
nadzwyczajnych regulacjach prawnych, w szczegdlnosci:
1. Kieruje pracg spotecznosci szkolnej, informuje nauczycieli, ucznidow i rodzicow o regulacjach

prawnych wprowadzonych przez wiadze oswiatowe.

2. Wydaje samodzielne decyzje albo w porozumieniu z radg pedagogiczng lub nauczycielami,
koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami.

3. Zarzadza odbywanie rad pedagogicznych z wykorzystaniem metod komunikacji na odlegtos¢ (rada
pedagogiczna online).

4. Samodzielnie lub w uzgodnieniu z nauczycielami podejmuje decyzje dotyczace realizacji tresci
nauczania, sposobu monitorowania postepéw w nauce oraz sposobdéw oceniania.

5. Okresla sposdb dokumentowania realizacji programu nauczania oraz innych zadan przez pracownikow
szkoty.

6. Podejmuje inne decyzje, zgodnie z uprawnieniami wprowadzonymi na czas obowigzywania
szczegoblnych regulacji prawnych, w tym dotyczace: realizacji podstawy programowej, klasyfikowania,
organizacji egzamindw, realizacji programu nauczania z przedmiotow zawodowych oraz termindw i
warunkow odbywania praktyk zawodowych.
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1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Rozdziat XIlII

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ, PROWADZENIA DOKUMENTACII,
UZYWANIA PIECZECI | STEMPLI

§58

Dziatalno$¢ podstawowg Technikum stanowig obowigzkowe zadania dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze, okreslone w przepisach oswiatowych.
Dziatalnos¢ pomocniczg stanowig:
1) fakultatywne zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, okreslone w przepisach oswiatowych,
w zaleznosci od mozliwosci finansowych,
2) zadania wspodtfinansowane ze Srodkdw nie stanowigcych Zrédet krajowych, w ramach
podejmowanych przez szkote projektéw, przy realizacji programéw operacyjnych, za zgoda organu
prowadzacego.

§59

Dyrektor ponosi odpowiedzialnos$¢ za catosé gospodarki finansowe] jednostki.

Dyrektor prowadzi gospodarke finansowg Technikum zgodnie z udzielonym petnomocnictwem przez
Prezydenta Miasta Poznania, na podstawie ustawy o samorzadzie gminnym z 8 marca 1990 r. (tekst
jednolity w zatgczniku do Obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dn. 4 listopada
2022 r., Dz. U. 2 2023 r., poz. 40) i corocznymi zarzadzeniami Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

W celu zapewnienia prawidtowe]j gospodarki finansowej zatrudnia sie w jednostce Gtdwnego Ksiegowego
oraz pracownikdw obstugi ksiegowej, ktorym powierza sie obowigzki i odpowiedzialnos$¢, zgodnie z
zasadami ustalonymi w przepisach dotyczacych powierzania gospodarki finansowej pracownikom. Czes¢
tych obowigzkéw Dyrektor moze powierzy¢ nauczycielom Technikum.

Za powierzony majatek Technikum odpowiadajg pracownicy i nauczyciele, ktérzy przyjeli odpowiedzialnos¢
materialng za okreslone w oswiadczeniu sktadniki majatku szkoty.

Technikum dokonuje gromadzenia i wydatkowania srodkéw publicznych na podstawie planu finansowego
jednostki budzetowe;j.

Plan finansowy jednostki budzetowej jest zatwierdzany przez Dyrektora i opiniowany przez Rade
Pedagogiczna.

Kazda zmiana planu finansowego wymaga opinii Rady Pedagogicznej i zatwierdzenia przez Dyrektora, w
drodze zarzadzenia wewnetrznego.

Dochody szkoty z tytutu optat za wynajem sali gimnastycznej , sal dydaktycznych oraz pomieszczen na
dziatalnos¢ dydaktyczng i gospodarcza sg odprowadzane na konto Technikum.

Dochody jednostki z tytutu wydania duplikatu swiadectwa szkolnego lub legitymacji szkolnej, pobierane
przez osobe upowazniong, przyjmowane s3 na drukach KP, ujmowane w Raporcie Kasowym i
odprowadzane na konto bankowe Technikum, a nastepnie na konto prowadzone dla budzetu Miasta,
w ustalonych terminach.

Dyrektor, w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania gospodarki finansowej szkoty opracowuje
dokumentacje zasad (polityki) rachunkowosci oraz procedury kontroli zarzagdcze;j.

Na podstawie decyzji administracyjnej dokonuje sie wydatkdw zwigzanych z dozywianiem dzieci
z rodzin o niskich dochodach, z wyjatkiem sytuacji okreslonych w ustawie o systemie oswiaty.

Gospodarka finansowa jednostki opiera sie na zasadach wyrazonych w aktualnie obowigzujgcych aktach
prawa, regulujgcych zasady gospodarki finansowej jednostek budzetowych.

Technikum jako zaktad pracy dysponuje funduszem socjalnym dla zatrudnionych pracownikéw i ich rodzin
oraz rencistow i emerytow, na zasadach okreslonych przepisami prawa.

Szkota moze ufundowaé okresowe lub roczne stypendia w wysokosci od 50,- zt do 250,- zt
na miesigc dla uczniéw osiggajgcych bardzo dobre wyniki w nauce.

§ 60
Ochrona danych osobowych
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1. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos$¢ przetwarzanych
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Nauczyciele oraz inne osoby zatrudnione w Technikum nr 19 s3 obowigzani do zachowania w poufnosci
informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopoglagdowych uczniow.

4. Powyiszego przepisu (pkt. 3) nie stosuje sie w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia, jezeli uczen, a w
przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazi zgode na ujawnienie okreslonych informacji,
oraz w przypadku gdy przewiduja to przepisy szczegdlne.

§61

Pieczecie

1. Technikum uzywa pieczeci okragtych z godtem , pieczatek podtuinych oraz imiennych niektérych
pracownikow, wedtug zataczonego wzoru — Zafqcznik nr 2

Rozdziat XIV

TRADYCJE SZKOLNE

§ 62

1. Gtéwne uroczystosci organizowane w Technikum:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) dzien Komisji Edukacji Narodowej,

3) Dzien Patrona Technikum nr 19 im. Marszatka J6zefa Pitsudskiego,
4) pozegnanie absolwentow,

5) rocznica Powstania Poznariskiego Czerwca 1956,

6) zakonczenie roku szkolnego.

2. Tresciforma uroczystosci nawigzujg do chlubnych tradycji Technikum.

§63

Technikum posiada sztandar bedgcy jego uroczystym symbolem.

Sztandar jest uzywany podczas uroczystosci wskazanych w § 62 ust. 1.

Sztandar moze by¢ uzywany podczas innych waznych uroczystosci zewnetrznych.

Podczas uroczystosci sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandarowy w stroju galowym.

Bl A

Rozdziat XV

POSTANOWIENIA KONCOWE

§64

1. Organy wskazane w Statucie w okresie dwoch miesiecy od dnia wejscia Statutu w Zycie ustanowig
wymagane jego przepisami regulaminy lub dokonajg zmian w obowigzujgcych regulaminach, dostosowujac
ich tres¢ do wymagan Statutu.
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§ 65

1. Statut Technikum moze ulec zmianie w catosci lub w czesci.

Postepowanie w sprawie zmiany Statutu wszczyna sie na wniosek organdéw dziatajacych w szkole.

3. W przypadku zmiany przepisdw prawa, wniosek w sprawie dostosowania Statutu do obowigzujgcych
regulacji ustawowych sktada z urzedu Dyrektor Technikum.

4. Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i podaje do
publicznej wiadomosci.

o

§66

1. Statut Technikum obowigzuje w rdwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej:
1) organy dziatajagce w Technikum,
2) nauczycieli i innych pracownikdw,
3) ucznidw
4) rodzicéw.
2. Dyrektor Technikum umozliwia zapoznanie sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej, w
tym, kazdorazowo, nowo przyjetym uczniom klas pierwszych.

§ 67
1. Integralng czes$¢ Statutu stanowia nizej wymienione dokumenty:

a) Zasady oceniania zachowania wedtug kryterium punktowego - zatacznik nr 1

b) Wozory pieczeci uzywanych w Technikum nr 19 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego — zatgcznik
nr 2

§68

Statut uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 29 lutego 2024 r. (uchwata nr
692 /2024) wchodzi w zycie w dniu 4 marca 2024 roku.
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