Zalacznik nr 2 do Statutu Technikum nr 19 im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego
w Poznaniu

Kryteria oceniania zachowania wedlug systemu punktowego
w Technikum nr 19

1. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania uczniéw ustala si¢ wedtug skali:
- Wzorowe
- bardzo dobre
- dobre
- poprawne
- nieodpowiednie
- Naganne.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniéw oraz ich rodzicow z
punktowym systemem oceniania zachowania oraz informuje o trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Za kryterium oceny zachowania przyjmuje si¢ liczbe punktoéw zdobytych przez ucznia w ciggu
roku szkolnego, zgodnie z zasadami:

wzorowe 250 pkt i wiecej
bardzo dobre 180 pkt 249 pkt
dobre 100 pkt 179 pkt
poprawne 50 pkt 99 pkt
nieodpowiednie 0 pkt 49 pkt
naganne minus 1 pkt

4. Ocenie zachowania podlegaja nastepujace elementy:
1) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym:
a) aktywnosc¢ spoteczna,
b) stosunek do obowiazkéw szkolnych.

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych:
a) kultura osobista,
b) dbatos$¢ o zdrowie swoje i innych.

5. Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje 140 pkt, ktore w zaleznosci od swojej postawy,
moze zwigkszy¢ lub tracié:
1) uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujgc dziatania okreslone w kryteriach dla
zachowania pozytywnego,
2) uczen traci punkty, gdy prezentuje zachowania okreslone w kryteriach dla zachowania
negatywnego.

6. Jesli uczen popelni na terenie szkoty lub na imprezach organizowanych przez szkote jeden

Z ponizszych czynow:

1) kradnie,
2) spozywa lub posiada alkohol badz jest pod jego wptywem w szkole, lub na imprezach
organizowanych przez szkote,
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3) zazywa, posiada lub rozprowadza narkotyki, $rodki odurzajace badz jest pod ich
wptywem,

4) psychicznie lub fizycznie zne¢ca si¢ nad wspotuczniami,

5) dokonuje przestgpstw komputerowych, ktorych nastgpstwa maja wpltyw na pozytywny
wizerunek szkoty, pracownikow, uczniow lub dezorganizujg prace szkoty,

6) wchodzi w konflikt z prawem,

7) niszczy mienie spoleczne i mimo udowodnienia mu tego czynu W terminie
wyznaczonym tego zniszczenia nie naprawil, to za kazde jednorazowe wykroczenie
opisane w pkt. 6, otrzymuje minus 50 punktow, z wyjatkiem niszczenia mienia, jesli
szkoda zostata naprawiona.

7. Przyjmuje si¢ nastepujace procedury wystawiania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) wychowawca klasy wystawia ocen¢ po uwzglednieniu:
a) samooceny ucznia,
b) opinii nauczycieli uczacych ucznia,
c) opinii klasy,
2) wychowawca ma do dyspozycji od minus 10 pkt. do plus 30 pkt., ktore moze przyznac
uczniom na zakonczenie roku szkolnego, uzasadniajac swoja decyzje,
3) ocena roczna zachowania jest sumg punktow zdobywanych przez ucznia od poczatku do
konca roku szkolnego,
4) ocena wystawiona przez wychowawcg jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
§ 13 ust.1 Zasad Oceniania Wewnatrzszkolnego

8. Punktacja za zachowania pozytywne

Uczen otrzymuje punkty dodatnie za: Liczba
punktow
1) frekwencje:
a) 100 % frekwencji w okresie, 40
b) w sytuacji gdy opuscit do 3 dni lub 5 pojedynczych godzin i
nieobecnosci te zostaty usprawiedliwione (w okresie), 20
C) za brak spoznien - w miesigcu, S
2) udziat w Olimpiadach przedmiotowych i innych turniejach rangi
mistrzowskiej (kazdorazowo):
a) uczestnictwo w etapie szkolnym, 10
b) wyrdznienie w etapie szkolnym, 15
C) uczestnictwo w etapie rejonowym, 25
d) awans do szczebla wyzszego, 50
3) udziat w konkursach szkolnych (kazdorazowo):
a) kazdy udziat w konkursach , 5
b) wyrdznienia (dodatkowo), 5-10
C) wyroznienia w konkursach poswieconych patronowi szkoty
(dodatkowo), 10-20
4) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych indywidualnie i w
zespole:
a) kazdy udzial w reprezentowaniu, 5-10
b) uzyskanie wyniku w rozgrywkach na szczeblu wojewddzkim w
przedziale I — VI miejsca, 20
5) wspotudziat w organizowaniu imprez szkolnych, uroczystosciach | 5-30
okolicznosciowych (kazdorazowo),
6) za szczegdlne osiggniecia wynikajagce z wudzialu w  zajeciach | 5-25
pozalekcyjnych (na zakonczenie roku szkolnego),
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7) za pehienie funkcji w szkole i wywigzywanie si¢ z obowigzkow (na| 5-20
zakonczenie roku szkolnego),
8) za pelnienie funkcji w klasie i wywigzywanie si¢ z obowigzkow (na| 5-15
zakonczenie roku szkolnego),
9) za szczegdlng kulture osobista, potwierdzong przez liczne grono 25
nauczycieli (na zakonczenie roku szkolnego),
10) za zaangazowanie i udziat w promocji szkoty (Targi Edukacyjne, wizyty 5-15
w gimnazjach, inne (kazdorazowo),
10a) Targi Edukacyjne w sobote lub w niedziele 30
11)za aktywne uczestnictwo ucznia w zajeciach dodatkowych
prowadzonych przez nauczycieli oraz psychologa lub pedagoga 10
(w okresie),
12) za aktywne uczestnictwo ucznia w ramach Wolontariatu (w okresie) 10
9. Punktacja za zachowania negatywne
Uczen otrzymuje punkty ujemne za: Liczba
punktow
1) kazda godzing lekcyjng nieusprawiedliwiona, 4
2) kazde nieusprawiedliwione sp6znienie na zajecia szkolne, 2
3) kazde udokumentowane w dzienniku lekcyjnym przeszkadzanie 10
w zaj¢ciach lekcyjnych,
4) kazdy niewtasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow | 10-—30
szkoty,
5) udzial w bojce (kazdorazowo), 30
6) za uzywanie wulgarnego stownictwa (kazdorazowo), 10
7) brak identyfikatora w widocznym miejscu na terenie szkoty 10
(kazdorazowo),
8) za kazdorazowe korzystanie identyfikatora zastepczego, od 4 przypadku 5
w ciggu roku szkolnego
9) niewywigzywanie si¢ z obowigzku dyzurnego klasowego 5
10) oszustwo - w zalezno$ci od oceny nauczyciela (kazdorazowo), 15-30
11) palenie papieroséw i e-papierosow na terenie obiektu szkolnego i przed 15
gléwna brama wejsciowa (kazdorazowo),
12) agresje stowna. 25
13) za kazdorazowe korzystanie z telefonu komorkowego, smartfona i innych 15
urzadzen informatycznych na lekcji, bez zgody nauczyciela
14) za brak odpowiedniego/stosownego stroju na uroczystosciach szkolnych 20
i egzaminach
15) wychodzenie poza teren szkoty podczas przerw (kazdorazowo) 5

10. W przypadkach wymienionych w pkt. 9, na prosb¢ ucznia, dyrektor moze

zamienic

kar¢ punktowg na prace uzyteczne wykonane na rzecz szkoty (w przeliczeniu 5 pkt. =1

godzina zegarowa pracy).
11. W sytuacjach nie ujetych w powyzszej tabeli
nauczyciel

o przydziale punktow

decyduje
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